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EDITORIAL

Defediendo nuestra actividad
y generando riqueza

| poder de convocatoria del que hizo gala la Confederacién de Em-

presarios de Cadiz (CEC), con motivo de la segunda edicién de la

‘Noche de la Empresa’, celebrada en la Base de Rota, quedo patente
con la presencia de el Rey Felipe VI. Una cita que reunié a la flor y nata del
mundo empresarial, quedando patente que seguimos siendo el motor de
una provincia necesitada de iniciativas que nos saquen del furgén de cola
en cuanto a crecimiento econémico.

La mejor conclusion que podemos extraer de la jornada vivida en Rota
es que el empresario (hostelero) nunca baja la guardia y esta dispuesto a
generar nuevas fuentes de riqueza, siempre y cuando cuente con el apoyo
y la proteccion de las administraciones publicas.

Un mensaje que podemos trasladar a lo que fue nuestra 42 Asamblea
General, celebrada en un establecimiento sefiero de la hosteleria jerezana
como es el 'Hotel Hipotels Sherry Park’. Alli, nos volvimos a reunir una
gran familia que también sabe agradecer su esfuerzo y homenajear a
quienes forman parte de nuestro Consejo de Administracion y a los que,
después de tantos afios de incansable labor, les llega el momento de un
merecido descanso aunque soy de la opinién que el empresario hostelero
jamas se jubila.

Y especial reconocimiento y gratitud tuvimos, en un evento tan sefiala-
do, con Antonio Blazquez Marin, todo un histérico del desarrollo turistico
de esta provincia. Un empresario adelantado a su tiempo y que nos abrié
las puertas a muchos que hemos seguido la senda de la Hosteleria en el
Ultimo cuarto de siglo. Su nombre siempre estara unido a La Janda, donde
ha levantado ese imperio del ocio y el deporte que es la ‘Dehesa Monten-
medio’, que tiene como principal atractivo su ‘Circuito Hipico del Sol. La
Medalla de Oro de HORECA tiene, en la figura de Antonio, su mejor re-
ceptor posible.

Por ultimo, vy al cierre de esta edicion, recibiamos, con preocupacion, el
informe, elaborado por la Comisién Nacional del Mercado y la Competen-
cia (dependiente del Ministerio de Economia), contrario a la inversién pre-
vista para las obras de mejora y ampliacion del Aeropuerto de Jerez.

Un hecho que ha provocado la alarma entre el sector, y también la clase
politica, por lo nefasta que podria resultar esta decision para el desarrollo
turistico y econdémico. Nuestra reaccién, inmediata, ha sido aunar fuerzas
y defender nuestra actividad y prestigio ante imponderables de esta mag-
nitud. Es la razén de ser de HORECA y por lo que seguiremos defendiendo
los intereses de todos los hosteleros gaditanos.

Antonio de Maria Ceballos
Presidente de HORECA
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LA GRAN JORNADA DE LOS EMPRESARIOS

El Rey Felipe VI presidioé la ‘Noche de la
Empresa’, de la CEC, en la Base Naval de Rota

Reconocimientos a: Autoridad Portuaria de Algeciras, ‘Grupo Hervaz'; bodegas ‘Barbadillo’,
‘Caballero’, ‘Delgado Zuleta’, 'Gonzalez Byass' y ‘Osborne’, y la Armada Espafiola

Autoridades politicas, representantes de la CEC, HORECA y empresarios, junto a El Rey Felipe VI, en un hangar de la Base de Rota

El Rey Felipe VI presidio la 'Noche de la Empresa’, evento or-
ganizado por la Confederacién de Empresarios de la provincia
de Cédiz (CEC), que reunio en la Base Naval de Rota a mas de
un millar de asistentes para reconocer la importancia de las
empresas de cara a la mejora de la sociedad, la generacion de
empleo, riqueza y valor, asi como las instituciones que contri-
buyen al desarrollo econémico gaditano.

Asistieron las siguientes autoridades y representantes insti-
tucionales y empresariales: Juan Manuel Moreno Bonilla, pre-
sidente de la Junta de Andalucia; Maria Reyes Maroto lllera,
ministra de Industria, Comercio y Turismo; Lucrecio Fernandez,
delegado del Gobierno en Andalucia; Antonio Garamendi Le-
canda, presidente de la CEOE; Javier Gonzalez de Lara, presi-
dente de la CEA; José Javier Ruiz Arana, alcalde de Rota; Irene

Garcia, presidenta de la Diputacion Provincial; la secretaria Ge-
neral de la CEC, Carmen Romero; Antonio de Maria, presiden-
te de HORECA vy vicepresidente primero de la CEC, y Lorenzo
Amor, presidente de ATA.

JAVIER SANCHEZ ROJAS

El presidente de la CEC, Javier Sdnchez Rojas, tuvo unas
palabras de salutacién y agradecimiento a Felipe VIy todos
los presentes, ademas de explicar el significado de este even-
to: “La presencia del Rey significa mucho para los hombres y
mujeres que estan al frente de empresas de la provincia de
Cadiz, personas que contribuyen al progreso y el crecimiento
de nuestra tierra, del Sur, del lugar donde empieza Europa.
Una parte de Espafa rica, diversa, pujante, enlace de conti-
nentes entre dos mares. Recibid nuestras felicitaciones por su

Todas las autoridades ocuparon su asiento en primera fila

Javeir Sanchez Rojas (CEC) se dirige a los presentes
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quinto afio de reinado, con nuestra inquebrantable lealtad,
admiracion y carifio.

“Esta ceremonia no tiene otro objetivo que reconocer el
esfuerzo, la dedicacién y vuestra aportacion a una sociedad,
una provincia, gue no se entiende sin sus empresas y sus
empresarios. Hoy tenemos una provincia mejor. Hemos creci-
do. En empresas y, lo que es mas importante, en la genera-
cion de empleo y riqueza. Tras unos afos especialmente du-
ros, hoy tenemos que sentir orgullo de ser empresario, de
ser empresaria.”.

ANTONIO GARAMENDI

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, sefialé que
era un dia importante porque “se vuelve poner en valor la
funcién de la empresa, que son quienes generan la riqueza” y
elogié la trayectoria de las empresas reconocidas, haciendo
especial hincapié en el papel de la Armada Espafiola, “queria-
mos reconocer a la bandera, simbolo de la entrega, de la soli-
daridad que es la Armada”. Por ultimo, agradecié la labor del
Rey por los espafioles, manifestandole “la lealtad profunda de
los empresarios espafoles”.

REYES MAROTO

Por su parte, la ministra de Turismo en funciones, Reyes Ma-
roto, felicito a las empresas premiadas “por su compromiso y
ser referente en un futuro que hay que construir entre todos”.
Maroto hizo referencia a las pymes por su papel clave en los
cambios que se van a producir en la préxima década, destacan-
do la importancia de estas empresas y sefialando que “Espafia
es un pais de pymes”. Finalizé diciendo que "es el momento
del consenso y colaboracion de las empresas y organizaciones
que la representan para tener un tejido productivo moderno”.

El Rey Felipe VI firma en el libro de honor de la CEC

JUANMA MORENO

El presidente de la Junta de Andalucia, Juanma Moreno, ha
asegurado de su lado que los empresarios de la provincia de
Cadiz son "uno de los principales activos del pais" y ha dado
"las gracias por los éxitos que suponen para Andalucia”.

"Cadiz es una provincia repleta de talento y potencialidades
que juntos debemos de aprovechar, una de las provincia con
mas diversidad", ha sefialado Moreno, que ha afadido que
"a pesar de todo, las cifras de paro de la provincia no se co-
rresponden con su potencial y Cadiz debe y puede revertir esa
situacion”, extremo en el que "el papel de las administracio-
nes publicas es facilitar que los empresarios y emprendedores
desarrollen su actividad".

RECONOCIMIENTOS

Como argumento principal de esta edicion 2019 de la ‘No-
che de la Empresa’, celebrada en Rota, se ha rendido un mere-
cido reconocimiento a la Armada Espafiola, por lo que el almi-
rante de la Flota (ALFLOT), Manuel Garat, ha recibido una Ban-
dera de Espana, réplica de la del buque insignia de la Armada,
‘Rey Juan Carlos I. También reconocimiento a las trayectorias
del ‘Grupo Empresarial Hervaz', recogiendo la distincién Ma-
nuel Vazquez, y a la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeci-
ras (APBA), en la figura de su presidente, Gerardo Landaluce.

Asimismo fueron reconocidas las cinco empresas bodegue-
ras de la provincia de Cadiz que mantienen, tras mas de seis
generaciones, su gestion y tutela en manos de las mismas fa-
milias: ‘Barbadillo’, ‘Caballero’, ‘Delgado Zuleta’, ‘Gonzaélez
Byass' y ‘Osborne’, recogiendo las distinciones, respectiva-
mente, Manuel Barbadillo, Luis Caballero, José Maria Bustillo ,
Mauricio Gonzalez y Fernando Terry Osborne.

La ministra Reyes Maroto y el presidente de HORECA, Antonio de Maria
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LA PATRONAL INFORMA

Asamblea General de la Confederacion
de Empresarios de la Provincia de Cadiz (CEC)

La Confederacion de Em-
presarios de la Provincia de
Céadiz (CEC) celebré su Asam-
blea General Ordinaria, en la
que se hizo balance de todo
lo acontecido durante el Ulti-
mo ejercicio de 2018 en el se-
no de esta organizacion, que
aglutina, en la actualidad, a
mas de 19.000 empresas de
toda la provincia.

INTENSA PROGRAMACION
En la presentacion de su in-

o

s e ASAMBLEA GENERAL &

men Romero, quiso destacar
la “programacion intensa de
actos empresariales, formati-
vos y de servicios, junto a
una comunicacioén fluida y
constante con nuestros gru-
pos de interés. Hemos afian-

CADIZ - 3 DE ABRIL DE 2019

CADIZ

Javier Sanchez Rojas hizo un balance del pasado ejercicio ante todos los presentes

zado la capacidad de influen-
cia de la CEC como interlocutor y agente social”.

La memoria anual aprobada por este érgano puede con-
sultarse completa en la web de la CEC (www.empresariosde-
cadiz. es) y la misma incluye, de manera visual, todas las ac-
tividades que se han llevado a cabo y entre las que destacan
la Ceremonia del 40 Aniversario y la Convencion Empresarial
2016 de La Linea de la Concepcién. Este documento recoge
también los informes de los distintos departamentos de la
organizacion.

INFORME DE GESTION

Por su parte, el presidente de la CEC, Javier Sanchez Rojas,
destaco en su informe de gestion, ante el 6rgano asamblea-
rio, el trabajo realizado por las comisiones sectoriales, con
una mencién especial del Consejo Territorial del Campo de
Gibraltar. “Trabajando dia a dia por sumar aportaciones de
personas y entidades dispuestas a hacer un trabajo en co-
mun por la mejora de las condiciones econémicas de nues-
tra provincia”, sefald.

En su amplia y detallada alocucién, Sanchez Rojas recordo,
ademas, que "los empresarios estamos proponiendo, a aque-
llas formaciones politicas que nos muestran su interés, una se-
rie de reformas de calado estructural, que nos resultan del to-
do fundamentales para sequir la senda del crecimiento. Para
no regresar a una etapa muy dificil, superada, pero no del to-
do, porque sus efectos han sido muy fuertes, dafinos, de difi-
cil cura”.

[6] HORECA - JULIO 2019

SANCHEZ ROJAS: “LOS EMPRESARIOS
ESTAMOS PROPONIENDO UNA SERIE

DE REFORMAS DE GRAN CALADO
ESTRUCTURAL, BASICAS PARA SEGUIR
LA SENDA DEL CRECIMIENTO"

“Lo hacemos -quiso remarcar- desde la total independen-
cia de nuestra organizacion, sefia de identidad de la Confe-
deracion de Empresarios durante estos 41 afios y es que s6-
lo representamos intereses empresariales”.

AGENTES SOCIALES

Del mismo modo, ha hecho un llamamiento “a la importan-
cia de las organizaciones empresariales como agentes sociales
cuyas funciones estan recogidas en la Constitucion y el Estatu-
to de Autonomia”

Por ultimo, el presidente de la CEC anim6 a los miembros
de la Asamblea, 150 representantes de las asociacionesy
federaciones sectoriales y territoriales que integran la Con-
federacioén, a que participaran en la ‘Noche de la Empresa’,
que tuvo lugar el pasado 28 de junio en la Base Naval de
Rota. (Ver informacion en las paginas 4 y 5 de esta misma
revista).
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RELACIONES INSTITUCIONALES

La cupula de 'Hosteleria de Espaiia’
se retine con la ministra de Turismo

Reyes Maroto mostré su interés por la relevancia que se esta dando al sector
gastrondmico, a través del impulso en las rutas de los destinos ‘Saborea Espafa’

e - FENEAT 2 R

P )
GNOSTELERIA
B CED

b }

La ministra de Industria, Comercio y Turismo, Reyes Maroto,
se reunio recientemente con los miembros del Comité Ejecuti-
vo de ‘Hostelerfa de Espafia’ quienes le han trasladado las prin-
cipales inquietudes del sector en el transcurso de un almuerzo
de trabajo en el Restaurante Palacio de Cibeles, en Madrid.

TURISMO GASTRONOMICO

En un ambiente distendido, Reyes Maroto mostro su interés
por la relevancia que se esta dando al turismo gastronémico a
través del impulso en las rutas en los destinos ‘Saborea Espa-
fia’, ademas de la mejora de la presencia de las cocinas regio-
nales y la difusién de las recetas tradicionales.

Ademas, se analizo la situacion del didlogo social en el sector
y en concreto el inicio de los trabajos de la tarjeta profesional
de hosteleria. También fue objeto de andlisis la preocupacién
por el impacto del Real Decreto-Ley 28/2018, especificamente
el incremento del coste de cotizacion de los extras iguales o in-
feriores a cinco dias.

Asimismo, se mostro la necesidad de contar con una colabo-
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raciéon activa de la Federacién de Municipios y Provincias para
establecer criterios y recomendaciones sobre las normativas y
recomendaciones que afectan al sector.

COMPETENCIA DESLEAL

La mejora de la Formacion Profesional y continua para el
sector, las politicas de cancelacion y los costes de la no pre-
sentacion de los clientes en restauracion, asi como los casos
de competencia desleal (desde lateros a barras de degusta-
cion), fueron otras de las problematicas que se trasladaron a
la ministra.

CONVENIO DE COLABORACION

Por ultimo, hay que sefalar que la secretaria de Estado de
Turismo, Isabel Oliver, y el presidente de Hosteleria de Espafia,
José Luis Yzuel, firmaron un convenio de colaboracién desti-
nado a impulsar durante los préximos meses la promocion de
la Hostelerfa y Gastronomia como un producto turistico de al-
to valor afadido y que es ademas una marca de identidad de
nuestro pais.

INFRAESTRUCTURAS

Hosteleros y politicos, muy preocupados
por el informe de ‘Competencia’, contrario
a la inversion para ampliar el aeropuerto

Antonio de Maria: “Hablamos de una pieza clave en el desarrollo turistico ya
que estd en juego el futuro de un sector que aporté 54.000 empleos el afio pasado”

Un reciente informe de la Comision Nacional
del Mercado y la Competencia (CNMC), de-
pendiente del Ministerio de Economia, es con-
trario a la ampliacion del Aeropuerto de Jerez
y propone destinos alternativos para esos vue-
los en Sevilla y Malaga. La Direccion General
de Aviacion Civil habria solicitado este informe
y para ello se han analizado las previsiones de
tréfico, las necesidades futuras de inversion y
el andlisis coste beneficio propuesto por AE-
NA. La inversion de mayor cuantia, cercana a
los 45 millones de euros, corresponde a la am-
pliacién de la pista en 900 metros, pero la
CNMC considera que se debe completar el
andlisis de alternativas posibles.

Ante este informe, la presidenta de la Dipu-
tacion, Irene Garcia, y el vicepresidente primero responsable
de Turismo, José Maria Roman, mantuvieron una reuniéon con
Stefan de Clerck, presidente de la Asociacion de Hoteles; y
Antonio de Maria, presidente de HORECA, para analizar el
documento ya que esta ampliacién es una demanda del sec-
tor turistico gaditano.

LA POSTURA DE HORECA

En palabras de Antonio de Marfa: “Competencia debe ente-
ner que estamos hablando de una pieza clave en el desarrollo
turistico de la provincia. Si se mejoran sus infrestructuras, el
aeropuerto tendra el trafico que no tiene ahora porque aqui
no puede despegar un potencial cliente internacional. En defi-
nitiva, lo que esta en juego es el futuro de un sector que apor-
t6 el afo pasado 54.000 empleos”.

Al término de la reunion, a la que también asistieron la de-
legada de Turismo del Ayuntamiento de Jerez, Isabel Gallar-
do, y representantes de varias cadenas hoteleras, la presiden-
ta de Diputacién manifestd su apuesta por “las inversiones y
el aeropuerto nos ofrece una oportunidad que no podemos
desaprovechar”.

PARTIDOS POLITICOS

Por su parte, el PP provincial ya mostré su rechazo a las va-
loraciones realizadas en el informe de la CNMC. Su secretario
general, Antonio Saldafia, discrepa del criterio de “discrimina-
cién positiva” al que se refiere y pide que antes de pronunciar-

se “deberfa incorporar un balance de la situacién econdmica,
social y de empleo y discriminacién al respecto que tiene la
provincia de Cadiz. Desde Adelante Andalucia se ha reclama-
do al Gobierno Central una “defensa decidida e inmediata”
del aeropuerto después de conocerse este informe: “Es im-
prescindible para el desarrollo de Jerez y la provincia al com-
pleto”, por eso, “no queremos ni pensar que hay alguien que
esté poniendo en cuestion la necesidad de mantener el aero-
puerto y de ampliar sus servicios y destinos”.

Para el parlamentario andaluz de Adelante Andalucia, José
Ignacio Garcia, el aeropuerto “es un motor de desarrollo eco-
némico para la provincia que merece una apuesta firme de las
administraciones. No podemos entender que haya un organis-
mo dependiente del Gobierno, que plantee, incluso relegar es-
ta infraestructura en favor de otras, en lugar de consolidarlo”.

AENA: “EL INFORME NO ES VINCULANTE"

Por ultimo, la alcaldesa de Jerez, Mamen Sanchez, ante lo
gue hay en juego para su municipio, mantuvo un contacto
con representantes de AENA, asegurandole la sociedad estatal
que gestiona el aeropuerto que este informe no es vinculante
y que, en el mismo, se solicita mas informacion sobre el pro-
yecto de ampliacion. La alcaldesa ha mostrado su “total con-
fianza en la inclusién de las obras de la pista en el plan direc-
tor del aeropuerto, lo que permitira aumentar las posibilidades
de conexiones con otros destinos y mejorar el posicionamien-
to de Jerez dentro del sector turistico”.
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PARTIDOS POLITICOS

El Partido Popular valora el papel de Ia Hostelerla

Marfa José Garcia-Pelayo, concejala del Ayuntamiento de Jerez por el
Partido Popular, y Bruno Garcia, recientemente nombrado vicesecretario
de Turismo del PP andaluz, se reunieron en la sede de la Patronal de la
Hosteleria en Cadiz con representantes de HORECA, con su presidente,
Antonio de Maria, a la cabeza, para presentarles las propuestas de ‘los

populares’ en materia de Turismo.

Entre ellas, cabe destacar la apuesta del Partido Popular, a nivel de
Andalucia, por reducir la fiscalidad, simplificar los tramites administrati-
vos, legislar las viviendas turisticas y el desarrollo de las infraestructuras.
Los representantes del PP le hicieron saber a los hosteleros gaditanos,
en palabras de Bruno Garcia, que “el Turismo es fundamental para la

provincia de Cadiz y todos debemos potenciarlo”.

Reunion con VOX en materia de Turismo

Al igual que ha venido su-
cediendo con el resto de for-
maciones politicas, represen-
tantes de HORECA se reunie-
ron con Angela Mulas,
diputada en el parlamento de
Andalucia, por VOX, vy
miembro de la Comisién de
Turismo, Regeneracion, Justi-
cia y Administracion Local,
que estuvo acompafada por
sus compaferos de forma-
cion politica, Ana Ros y Roberto Morillo.

El encuentro, muy cordial, tuvo lugar en la sede de HORE-
CA en la capital gaditana, con la presencia, por parte de la
Patronal, de su presidente, Antonio de Maria'y su gerente,

Ciudadanos atiende las
sugerencias de HORECA

Ciudadanos mantuvo un encuentro con HORECA en el que
ambas partes inercambiaron impresiones sobre la nueva Or-
denanza Municipal sobre la instalacién de terrazas en la via
publica en Cadiz.

El presidente de la Federacién, Antonio de Maria aclaré los
motivos por los que no se muestran de acuerdo con algunas
cuestiones recogidas en el borrador y la formacién politica se
comprometio a analizar las demandas del sector con el fin de
que éste pueda desarrollar su actividad conforme a las necesi-
dades de seguridad y movilidad que requiere la ciudad.

La reunion, que se celebrd en un ambiente de cordialidad,
sirvio también para la presentacion de la nueva junta directiva
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Mari Paz NUfiez, que estuvie-
ron acompanados por Kiki
Pefialver (‘Restaurante Baja-
mar) que plantearon pro-
puestas de interés para el
sector.

Asimismo, se traslado a

VOX toda la problematica

del mercado de abastos y al-

rededores como tema estric-

tamente de caracter local.

Sobre las competencias andaluzas se trato la futura clasifi-

caciéon hotelera y el decreto 155 asi como su imposibilidad

de aplicacion. También se abordaron cuestiones como la

promocioén exterior. El resultado de la reunién se califico de
muy positivo.

local de Ciudadanos ante el Consejo de Administracién de HO-
RECA. Ambas partes han quedado emplazadas a un préximo
encuentro en el que se analizaran otras cuestiones de interés
para el sector hostelero y turistico de la ciudad de Cadiz. Este
encuentro, se enmarca entre los habituales que viene mante-
niendo la Patronal con todas los representantes del panorama
politico provincial con el fin de transmitirles las necesidades y
problemas de un sector basico en la economia.

RELACIONES INSTITUCIONALES

La delegada Ana Mestre traslada a HORECA
el compromiso de la Junta con la Hosteleria

La delegada de la Junta de Andalucia en al
Cadiz, Ana Mestre, acompafada por el dele-
gado territorial de Desarrollo Sostenible, Da- ‘
niel Sdnchez, mantuvo un encuentro con los
responsables provinciales del sector hostele-
ro, a los que trasladé la intencién de la Junta
de ser una administracion responsable, agil y
comprometida con los empresarios.

En la reunién con responsables de HORECA
trato los problemas por la aplicacion del Decre-
to 155/2018 de 31 de julio, por el que se
aprueba el Catdlogo de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Pu-
blicos y se regulan sus modalidades, régimen
de apertura o instalacién y horarios de apertu-
ray cierre aprobado por el anterior Gobierno
de la Junta, con la intencién de evitar las dife-
rencias de criterios entre municipios.

Un momento de la reunién, en la sede
de la Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz

La reunién contd con la presencia del presidente de HORE-
CA, Antonio de Marfa, su gerente y asesora juridica, Mari Paz
Nufiez y Mari Carmen Moreno, respectivamente; el presidente
de la Asociacién Provincial de Cafés-Bares, Raul Cueto, y el
presidente de la Asociacién de Camping, José Antonio Santos
y su vocal Patricio Castro. Los empresarios trasladaron a Daniel
Sanchez diferentes asuntos de su delegacion relacionados con
los campings y el aparcamiento de caravanas en lugares irre-
gulares, como es el caso de zonas de Tarifa.

Por su parte, Ana Mestre les transmitié “la apuesta del
nuevo Gobierno de la Junta por apoyar la actividad econé-

mica que genera la Hosteleria en la provincia y dar respuesta
a los problemas planteados con el fin de ser una administra-
cién mas agil, para que repercutan de manera positiva en
esas inversiones que los empresarios realizan, para hacer una
provincia con mejores servicios”.

Por ultimo, la delegada ha afirmado que “los empresarios
tienen que ver en la administracion andaluza responsable y
comprometida con ellos, en donde se mime a todo aquel
que quiere invertir y que hace posible que el nombre de Ca-
diz se escriba con mayusculas y sea, cada afio, mas atractivo,
adaptando las normas a las verdaderas realidades de los di-
ferentes sectores econémicos”.

Los representantes de la Patronal HORECA que acudieron a la reunién, junto a Ana Mestre y Javier Sdnchez
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FERIA INTERNACIONAL DEL TURISMO 2019

Brillante y productiva presencia

de la provincia

Un afio mas, la provincia de Cadiz se vis-
ti6 de gala para acudir a su cita anual con el
evento mas importante del calendario en lo
que respecta al sector turismo, FITUR, que
este afo alcanzo su edicion n® 39 y que ce-
rré sus puertas con cifras records en cuanto
a visitantes y mercado de negocios.

El Patronato Provincial de Turismo, depen-
diente de la Diputacién, ayuntamientos de
los municipios gaditanos, HORECA y empre-
sarios y profesionales del sector hostelero
estuvieron presentes para esgrimir las bon-
dades turisticas de una provincia que, a la
hora de hacer balance, ha celebrado su bri-
llante y productiva presencia en la Feria In-
ternacional de Turismo de Madrid.

PRESIDENTE DE LA JUNTA

Juan Manuel Moreno se estrend precisa-
mente en FITUR como presidente de la Jun-
ta de Andalucia y dedicé unos minutos de
su recorrido a visitar y saludar a todos los
presentes en el stand de la provincia. Espe-
cialmente cercano se mostro (fotos) con el
presidente de HORECA, Antonio de Maria,
al que saludo cordialmente y felicité por la
labor de la Patronal Hostelera.

BALANCE MUY POSITIVO

La diputada de Turismo y vicepresidenta del
Patronato, Loli Varo, ofrecié un balance muy
positivo de la 39? edicién de FITUR: “Ha sido la
edicion de los récords porque tanto la Feria, en
su conjunto, como la provincia de Cadiz han
batido los suyos propios. Con 253.000 partici-
pantes, ésta ha sido la convocatoria mayor ce-
lebrada hasta la fecha. La provincia de Cadiz,
por su parte,encar6 FITUR con su récord de tu-
ristas y pernoctaciones, tanto nacionales como
de extranjeros”.

La diputada de Turismo reconocia que
“las perspectivas eran muy buenas. Estaba-
mos a la espera de conocer los datos defini-
tivos de 2018, pero sabiamos que iban a ser
magnificos y se confirmaron el primer dia
cuando el INE publico los datos anuales. El
articulo del '"New York Times’, pocos dias
antes de comenzar la feria, también ayudé
bastante. Y es que todo el mundo hablaba
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de Cdiz en FITU
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Antonio de Maria saluda cordialmente a Juan Manuel Moreno

Los alcaldes de diversos municipios gaditanos apoyaron con su presencia
la labor de promocién del Patronato Provincial de Turismo

de nuestra provincia y habia una gran ex-
pectacion por conocer nuestra apuesta”.

OFICINAS MUNICIPALES DE TURISMO

La vicepresidenta del Patronato también
palpo las buenas sensaciones y valoraciones
por parte de las oficinas municipales de tu-
rismo que acompanaron al Patronato Pro-
vincial de Turismo de C4diz en su mostra-
dor; la misma impresién que los empresa-
rios que pasaron por el stand.

‘DIA DE LA PROVINCIA

Se celebro el acto institucional del ‘Dia de
la Provincia’, sirviendo de escenario a la re-
cogida del premio que ‘Turespafia’ entregd
a la Diputacién al mejor video turistico por
‘MagicCadiz'.

TRES GRANDES EVENTOS

Tres fueron los principales argumentos: por
un lado, el ‘Quinto Centenario de la Primera
Vuelta al Mundo de Elcano’, partiendo desde
Sanlucar, una efeméride con la que la locali-
dad y toda la provincia se reivindicaran como
destino de turismo cultural. Por otro lado,
también se han destacado los grandes acon-
tecimientos musicales, como el ‘Concert Mu-
sic Festival’, de Sancti Petri, o el ‘Tio Pepe Fes-
tival’, de Jerez.

TURISMO DE INTERIOR

Otro de los argumentos de la Diputacion
Provincial de Cadiz en FITUR 2019 fue el in-
terior de la provincia y su oferta turistica,
gastrondmica y deportiva con citas como la
‘Eurafrica Trail’, la ‘Media Maratén de la Via
Verde’, o la 'Feria del Queso de Villaluen-
ga’, que hacen atractivo el interior de la
provincia a lo largo de todo el afio.

que. Marina de

Sotegrande

Representantes de la Junta, con su presidente y vicepresidente, al frente,

junto a la presidenta de Diputacion y otros cargos provinciales

El director y la gerente de Linea 6 Eme, Carlos y Elena Medina, respectivamente,

junto a la presidenta de la Diputacién de Cadiz, Irene Garcia
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El director de la revista 'Recursos Turisticos’, con Angel Juan Pascual Antonio Real, director del Hotel
(Cémara de Comercio de Cadiz) y Antonio Presencio (Palafox Hoteles) Guadacorte Park, de Los Barrios
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El Consejo de Hermandades y Cofradias de Cadiz quiso que la Semana Santa de Cadiz estuviera presente
en FITUR y Madrid acogi6 la presentacion del cartel de este afo. El presidente del Consejo, Juan Carlos
Jurado, destacé “el rico patrimonio que tiene la Semana Santa de Cadiz". Por su parte, el presidente
de HORECA, Antonio de Maria, elogi6 “todo el trabajo que se esta haciendo para que la Semana Santa
de Cadiz obtenga el reconocimiento que merece aunque ya sea conocida en toda Espafa”.

Carlos Mota (Hotel Antonio, de Zahara de los Atunes),
con su ejemplar de ‘Recursos Turisticos'

ovinGia de Cadic
ecurso Provincs z
Rrunslrfcof ecuf‘i‘%
uristicos

Edita la revista —ny

zReligl ffl‘ 23

o 5 de Cadiz en los meses T

Edicion de enero 2019 Edicion de julio 2019
Los presidentes entrante y saliente de la Asociacién El alcalde Rota, José Javier Ruiz,

¥
de Campings, José Antonio Santos y José M* Rodriguez exponiendo las excelencias de la villa costera ver en: www- l"n'ea6eme- e\s
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CAMPAMENTOS TURISTICOS

Asamblea General de la Federacion Andaluza

Dos asambleas de la Federacion Andaluza de Campamentos
Turisiticos (FAC) se celebraron en un camping en el Parque de
Dofana. La primera fue una asamblea extraordinaria para la
actualizacion de los estatutos, que ahora permiten la adhesién
a esta organizacion de areas de pernocta para autocaravanas.
A continuacion, tuvo lugar la Asamblea General Ordinaria, que
aprobd el presupuesto del presente ejercicio.

JORNADA TECNICA

Al dia siguiente se celebré una jornada técnica con dos te-
mas interesantes para los campings. El primero fue una po-
nencia con caracter de refexién-debate sobre el nuevo de-
creto que lleva un afo de vigencia. Las conclusiones de las
reflexiones en este debate se presentaran a la directora ge-

neral de Turismo de la Junta a la que se ha pedido una reu-
nién para tal fin. La segunda ponencia se titulaba ‘Objetivos
de Desarrollo Sostenible para campings'.

‘DECLARACION DE MALAGA'

Cabe destacar que la Federacién Andaluza de Campings
ya ha suscrito la ‘Declaracion de Malaga’, que es la platafor-
ma de compromiso que promueve la Confederacién de Em-
presarios de Andalucia para impulsar la adhesion de las em-
presas andaluzas. Al final de la jornada la empresa Hengs-
heng presenté una maquina de reciclaje que premia el
reciclaje de vidrio,latas, plastico y colillas, de la que se esta
estudiando su instalacién en los campings asociados me-
diante una subvencion.

Asamblea Provincial de Camping, en ‘Las Dunas'’

En las instalaciones del ‘Camping Las Dunas’, de El Puerto
de Santa Marfa, tuvo lugar la Asamblea Provincial de Cam-
pamentos Turisticos, bajo las directrices del todavia su presi-
dente en dicha fecha, Jose Maria Rodriguez Revelles. En el
transcurso de la jornada, que cont6 también con la presen-
cia del presidente de HORECA, Antonio de Maria, y su ge-

Camping & Bungalows

ROCHE

CAMINO DE PILAHITO S/N 11140~ CONIL DE LA FRONTERA,
CADIZ (EsPANA)
+34 956442216 - +34 956442624
WWW.CAMPINGROCHE.COM-INFO@CAMPINGROCHE.COM
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rente, Mari Paz NUfez, se pusieron sobre la mesa los proble-
mas y cuestiones que mas afectan al sector.

Una vez mas, asuntos como la estacionalidad, las acampa-
das irregulares y la competencia desleal fueron debatidos en
una jornada muy fructifera para los empresarios.

"\ CaNos de Meca

>
o= Camping & Bungalows
COSTADELALUZ W W.CAMPINGCM.COM

Bienvenidos
al camping

Eilamos stluades en el corazon de la Costa de la Luz
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(Cadiz), en pleny naturaleza, junto al Cabo de Tralalgar

al Parque Natural de la Brefia, rodeados de inmensas

playas virgencs de arcna fina y agua cristalina, a tan solo 10 km
de puachiles con encanta como Barlsare, \ejer v Conil.

Con miis de 35 aios de experienciy en el sector Luristico,
¢l Camping Catios de Mecy, os asegrury una eslanca inolvi-
dable en un entomo natural impualable.

Somaos un Camping de 1* categoria, de ambicnte familiar
y teancuilo, enmarcada cn un frondnso pinar, con 150 paree
las muy sombreadas, 60 bungulows totalmene eguipadus,
piscing pary adullos v nifos, supermercado, modernay insla
laciones sunilarias adapladm para discapacilados, baiio para
bebds, aguy caliente gratuita, lavandeny, reslaurante, mini
club en temporada alta vy media, parque infantil, barbacoas,
wifi gratuito, cre.

Ctra. Vejer - Canos de Meca, km. 10
11159 Barbate (CADIZ)
Tfno. (+34) 956 437 120
Fax. (+34) 956 437 137

www.campingcm.com
info@campingcm.com

GPS: Lat. 36°12'05"
Long. -6°02'08"
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EN LA SEDE DE HORECA

Primera reunion institucional con el delegado
de Turismo de la Junta, Mlguel Rodriguez

El delegado territorial de Turismo de la Junta en Cadiz, Mi-
guel Rodriguez, ha conocido las prioridades del sector hoste-
lero de la provincia en lo que respecta a los establecimientos
dedicados a alojamiento en su primera visita institucional a la
sede de la Patronal HORECA en Cadiz.

Miguel Rodriguez ha destacado “la importancia de mante-
ner un didlogo continuado, una comunicacion directa y una
colaboracion permanente con los agentes de un sector que es
estratégico para la provincia”.

Ademas de la cooperacion entre las distintas administracio-
nes y los empresarios provinciales de la Hostelerfa, en esta reu- |
nion se han tratado asuntos de interés que atafen a los profe-
sionales de la actividad turistica, como el empleo en este sector,
la formacién o la desestacionalizacién, entre otras cuestiones.

Los hosteleros de la provincia
°
En el encuentro han participado, entre otros, el presidente % ¢ , = Se re u n I e ro n e n J e rez pa ra Ce I e b ra r
de HORECA, Antonio de Maria; el presidente y el vicepresi- F= =g '»:ﬂ“« B e o
dente de la Asociacion Provincial de Hoteles, Stefaande — T —
Clerck y José Ruiz Ayuso; la gerente de la Patronal, Mari Paz NUfiez; el presidente de la Asociacién de Hostales y Pensiones, Isi- a 4 Asa m ea e n e ra e H R E A

doro Martinez, y Patricio Castro, vicepresidente de la Federacion Andaluza de Campings.

SEGURO
ACCIDENTES

e ANTONIO DE MARIA PUSO EN VALOR e MEDALLA DE ORO DE LA PATRONAL
LAS ACTUACIONES DEL SECTOR EN A ANTONIO BLAZQUEZ, REFERENTE
SU DETALLADO INFORME PRESIDENCIAL HISTORICO DELTURISMO PROVINCIAL

HOSTELERIA

O DE « EN EL ‘HIPOTELS SHERRY PARK' » ELECCIONES ESTATUTARIAS Y UN
Prima anual SE CELEBRO LA FERIA DE LAHOSTELERIA  SORTEO DE REGALOS DE LAS FIRMAS

15€ | Trabajador Y UN ALMUERZO DE HERMANDAD COLABORADORAS COMO COLOFON

_ Prima minima
‘ 30€

ﬁS'dS =
=

Milenio corredurias de seguros

www.arroyalcantera.es

algeciras@milenio.es

t.: 956 632 224
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Carlos Medina, Ana Mestre, Antonio de Maria, José Antonio Leal,
Miguel Rodriguez, Ana Mestre y Alfonso Rodriguez José Maria Rodriguez Revelles y José Antonio Santos
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INFORME DEL PRESIDENTE, ANTONIO DE MARIA

“HORECA lleva el mensaje de nuestros
empresarios a todas partes, defiende
su actividad y da una imagen importante”

El presidente de HORECA, Antonio de Maria Ceballos, ofrecié un detallado y amplio informe

Antonio de Maria calificé su informe
como: “Un compendio de todas
las actividades del curso de las siete
Asociaciones que componen HORECA”

INSTITUCIONES PUBLICAS

“Hemos mantenido reuniones con El Rey Felipe VI, a través
del Comité Ejecutivo de la FEHR; con la Mesa de Turismo del
Ayuntamiento de Jerez, que ya lleva reuniéndose varios afos.
En Cadiz, hemos mantenido varias con el fin de dinamizar y re-
cuperar su Paseo Marftimo. También hemos estado con el nue-
vo delegado de Turismo Miguel Rodriguez (C's), que se ha
puesto a nuestra disposicion para que le orientemos y le indi-
guemos qué necesitamos. Viene con ganas de aprender”.

“Nos reunimos con el teniente coronel de la Guardia Civil,
Luis Martin, para hablar del tema de Hosteleria y seguridad
porque nos gustaria que se introdujera en el Cédigo Penal
nuestra recomendacion sobre esos clientes que estan en un es-
tablecimiento y se niegan a marcharse. Que nosotros lo poda-
mos expulsar cuando no se comporte como es debido. Esto es
algo que esta recogido en la Ley del Turismo, pero el desalojo
s una normativa superior y todavia no tiene efecto”.

“Con el diputado de Cultura, Salvador Puerto, para insistir
en nuestra idea de dinamizar arqueoldgicamente la provincia,
creando paquetes con una oferta de yacimientos arqueologi-
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cos. Como estan presentes en toda la provincia, tenemos a una
arqueologa, Lourdes, pendiente de colaborar con nosotros en
este apartado. Partimos de una recreacion virtual de un yaci-
miento arqueoldgico, un proyecto que paga la Diputacion y
con el que podemos ver en una ‘tablet’ cémo era ese yaci-
miento en su época de esplendor”.

“Hemos estado con representantes provinciales del PP por-
que ya sabéis que el Foro de Turismo lleva 14 afios celebran-
dose. Con la nueva delegada provincial de la Junta, Ana Mes-
tre, se nos abre un abanico de posibilidades porque, a dia de
hoy, no se han dado permisos de terrazas en ningiin munici-
pio de Andalucia. Los técnicos se niegan a darlos con la ac-
tual normativa, asi que habra que plantear una reunién de
trabajo para que todos los sectores expongan las deficiencias
del decreto y que se puedan corregir.

"“Estuvimos con el alcalde de Cadiz, José Maria Gonzalez, y
deciros, como anécdota, que nos acompanaban companeros
de la Plaza de la Catedral ("Hotel Catedral’ y ‘Cien Montadi-
tos’) y se le planteo el problema de las palomas; el hombre
pOCO MAs y nos pega porque dice que json animales!”.

Aquello fue algo muy desagradable y que estuvo fuera de
tono. hay que tener en cuenta que llevamos tres afios con el
problema de las palomas y el alcalde me prometié que él per-
sonalmente se encargarfa del asunto. Dijo que iba a hacer un
plan de choque y no ha cumplido”.

“Si de aquf a un tiempo, ve-
mos que no se actla, creo
que vamos a tener que ir a los
juzgados y denunciar la conta-
minacién que sufre nuestro
personal en la Plaza de la Ca-
tedral, pues hay una sentencia
del Tribunal Superior de Cata-
luAa, condenando al Ayuntamiento de Barcelona porque una
guia turistica cogié una infeccion en los pulmones debido a los
excrementos de las palomas. El Ayuntamiento de Cadiz tiene
esa sentencia y llevamos tres afios esperando”.

“Nos reunimos con Antonio Sanz, el exdelegado de Gobier-
no, que se habia comprometido con nosotros a dos cosas:
una, que la Guardia Civil pudiera multar las acampadas y auto
caravanas y cobrara la multa en el momento porque hay mu-
chos sancionados de fuera y no sabemos si pagan las sancio-
nes o no. Otro tema fue mantener en papel las fichas policia-
les ya que los establecimientos tienen que tener guardada toda
esa documentacion, al menos, durante tres afios”.

“A través de la Confederacién de Empresarios (CEC), de la
que soy vicepresidente primero, estuvimos reunidos con el al-
mirante de la Flota con el fin de acercar relaciones porque esta-
mos hablando de una de las empresas mas importantes de la
provincia, por su nimero de empleados y por el importe eco-
némico que genera. Fruto de este acercamiento, hemos conse-
guido que este 28 de junio se celebre la ‘Noche de la Empresa’
en los angares 4y 5 de la Base Naval de Rota. Ya vamos por la
tercera, la Ultima -el afo pasado- fue en la Plaza de Toros de El
Puerto y esperamos reunir a mas de mil empresarios de todas
las actividades”.

“También tuvimos una reunion con el subdelegado de Go-
bierno, trasladandole toda la problematica del sector camping,
que es de los mas castigados por la competencia desleal y el
uso que se esta haciendo de los espacios de la naturaleza. El
Ayuntamiento de El Puerto, después de muchas gestiones,
aceptd que no se permitiera la estancia de auto caravanas en
el parking que hay a la entrada del municipio. Luego, de mala
manera, dio marcha atras y nos hizo asistir a una reunion, pro-
gramada con antelacion, de tal manera que se volvia a permitir
la presencia de auto caravanas. Una encerrona en la que sélo
se nos permitio hablar cinco minutos. Asi que habra que plan-
tearse tomar medidas legales, si fuera necesario”.

"Ya esta bien de que se nos tome el pelo
por parte de personas que quedan

muy bien delante de nosotros y luego,
por detras, hacen y dicen algo distinto”

“Con el viceconsejero de
Presidencia de la Junta, Fer-
nando Lépez Gil, estamos tra-
bajando sobre el futuro decre-
to y se prometieron una serie
de acuerdos que luego no se
han respetado. Estoy esperan-
do a encontrarmelo para de-
cirle que no se ha hecho nada de lo que se dijo. Y es que ya
esta bien de que se nos tome el pelo por parte de personas
que quedan muy bien delante de nosotros, pero luego -por de-
tras- hacen como nos hizo el alcalde de El Puerto”.

“Tuvimos una reunién bastante interesante con representan-
tes de Sanidad de la Junta porque ya sabéis que -el afio pasa-
do- hubo una serie de intoxicaciones por atun, con el de ‘aleta
amarilla’ y cuando esto se traslada a la prensa, esto no se espe-
cifica; es algo bastante grave para nuestra provincia porque,
como es bien sabido, el atun se ha convertido en un producto
estrella de nuestra oferta y que genera mucha riqueza, puestos
de trabajo y un prestigio provincial respecto a la Hostelerfa na-
cional. Y si se produce un escandalo puede afectar de manera
muy negativa a la actividad. La Junta se puso en contacto con
los implicados mas importantes de las almadrabas, manipula-
dores y Hostelerfa, la reunién fue en HORECA y afortunada-
mente no se volvié a hablar del tema. Y es que reunirnos y po-
nernos de acuerdo siempre es positivo”.

REPRESENTACION EN ORGANISMOS

“En este apartado, y formando parte de HORECA Andalucia,
como su presidente, asistimos al pleno del Consejo Andaluz de
Turismo. También formamos parte del Consejo Municipal de
Turismo de El Puerto. Es una poblacién que no recupera lo que
fue hace unos afios y organizamos encuentros para apoyar y
respaldar a los empresarios del sector. Asimismo, estamos en el
Consejo del Carnaval de El Puerto”.

“De la Camara de Comercio de Cadiz tenemos la primera vi-
cepresidencia; también formamos parte del Consejo Provincial
de Consumo, con Mari Paz NURez en representacién nuestra,
en temas relacionados con inspecciones y sanciones. Con el
Puerto de Cadiz hemos estado trabajando para tratar de po-
tenciar el Turismo de Cruceros con una gran incidencia en la
Hosteleria de la ciudad de Cadiz y aledafias. Hemos estado
también en las reuniones de las Mesas de Turismo de Jerez y
Cadiz, y el Foro de Turismo del PP,
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ANTONIO DE MARIA

“Lo importante es traer
clientes porque
luego cada uno de
nosotros se encargara
que vuelvan o informen
a familiares y conocidos
sobre las bondades de

nuestra provincia”

INFRAESTRUCTURAS

“Tenemos el ‘Corredor Mediterraneo’, en el que la Confede-
racién de Empresarios (CEC) est4 logrando unos apoyos bas-
tante potentes porque queremos que el tren llegue desde
Francia al Campo de Gibraltar. El nudo de ‘Tres Caminos’, al
que se le ha aplicado una partida presupuestaria; el tema de
convertir el Puerto de Cadiz en base de cruceros; el Aeropuer-
to de Jerez que, como ya anuncié HORECA, se recupera en su
demanda y no precisamente por una serie de mesas de traba-
jo, en las que se producen roces entre los politicos y no se trae
viajeros que es lo importante”.

“En el Campo de Gibraltar, hay que denunciar que llevamos
ya cuatro meses en los que no llega el tren. Hay que hacer
trasbordos en autobuses y creemos que en un pais como Espa-
fia, con los medios y técnicas que dispone, no es de recibo que
un servicio publico tan importante continle de esta forma”.

PROMOCION

“El apartado de promocién es nuestra ‘bestia negra’ siem-
pre. Lo importante es traer clientes porque luego cada uno de
nosotros se encargara que vuelvan y si no, que comuniquen a
sus familiares y conocidos las bondades de esta provincia y pa-
ra eso la promocién es fundamental porque siempre hay que
tener mas clientes”.

“Por tal motivo, estamos pidiendo para la gastronomia
andaluza la declaracion de ‘Interés Turistico de Andalucia’.
Se lo pedi personalmente a la ministra de Turismo y se que-
dé estupefacta por su importancia y porque ya no estuviera
reconocida como tal. Tomé buena nota. Y es en esta linea
en la que hay que abundar porque el turista duerme una
vez, pero come, al menos, tres veces al dia. Asi que hay que
lograr una clasificacion especifica para las gastronomias de
todas las comunidades”.

AQUI NACIO LA TAPA

El afo pasado, por primera vez, estuvimos en el ‘Dia Mun-
dial de la Tapa’. Participaron en Cadiz unos 40 establecimien-
tos, después se unieron Chiclanay El Puerto y ojala en una
préxima edicion lo pudiéramos hacer por toda la provincia. En
esta provincia, por cierto, nacio la tapa. Es una denominacion,
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por si alguno de ustedes no lo sabéis, que nace en Cadiz para
tapar la copa de vino donde se metian las mosquitas del vina-
gre. Antiguamente, en los bares, no habia botellas sino tone-
les, barriles y en el suelo un envase de cristal donde caian las
gotitas. Eso siempre estaba lleno de mosquitas y a los clientes
siempre se les metia alguna en el vaso. A alguno se le ocurrié
la idea de cortar su loncha de embutido y tapaba la copa
mientras lo iba mordisqueando. Una gran verdad. Y en Jerez,
por ejemplo, se comian altramuces y chufas”.

“También naci6 aquf la tapa gastronémica. Concretamente
en Cadiz, en el ‘Bar Los Camarotes’, en la calle San José. Esta-
blecimiento que estaba dirigido por gente del norte. Llegé un
parroquiano y estaba el hombre tomandose su media ‘limeta’ -
os lo cuento tal como me lo narré mi suegro- y oliendo la co-
mida que la mujer del duefio preparaba en las trastienda, pues
el hostelero vivia en el propio local y sus ‘chicucos’ dormian en
colchones alli mismo. Al final, el duefio le daba a probar, por
ejemplo, la fabada que estaba cocinando su mujer. Al dia si-
guiente, ya habfa una olla lista expresamente para los clientes.
Esa es la tapa gastronémica, patrimonio de Cadiz y algun dia
tendremos que levantar esa bandera”.

‘TOCINO DE CIELO' Y ‘PAN DE CADIZ'

“Aparte de estas anécdotas, en una reunion que hemos te-
nido con la Asociacion de Pasteleria, acabamos de reivindicar
el “Tocino de Cielo’ como un producto netamente gaditano, al
igual que con el ‘Pan de Cadiz’, pidiendo la calificacién de cali-
dad geogréfica para ambos. Hay que empezar a utilizar nues-
tros recursos con el fin de sacar partido de una provincia con
una gran historia y muy rica de la que no se tienen que apro-
vechar otros. Y es que, por ejemplo, Alicante se ha puesto a
vender ‘Pan de Cadiz’ sin que le corresponda. Esto es como lo
de la ‘Tortillitas de Camarones’, que son de Cadiz. En esta
apartado de reivindicar lo nuestro, destacar que la ‘Zambom-
ba’ de Jerez sigue viento en popa”.

“Hemos asistido a ferias de Turismo muy importantes en
Berlin y Londres (WTM) y sin gastos porque los ha sufragado la
Camara de Comercio de Jerez, estando presentes empresarios
de pequenos hoteles familiares, que también tienen que estar
presentes en todas estas ferias. Seguimos manteniendo el pro-

Mesa presidencial de la 42 Asamblea General de HORECA

“En un pais como Espafa, con los medios
de los que dispone, no es de recibo que un

servicio publico tan importante como es
el tren continte de la forma en la que esta
en el Campo de Gibraltar”

grama de radio de ‘Cadena Ser Cérdoba’ del que llevamos ya
19 afos, y que se emite del 15 de junio al 15 de julio, financia-
do por empresarios gaditanos que pagan una emision diaria
de 9 minutos, a partir de la una de la tarde. Esto ha propiciado
que cada afio vengan mas cordobeses a disfrutar de un fin de
semana completo en un hotel con las comidas incluidas; todo
en establecimientos de HORECA”.

‘CADIZ DOS MARES'

“No vamos a arrojar la toalla y sequimos reivindicando la mar-
ca turistica ‘Cadiz Dos Mares'. Ya se tomo el acuerdo en nuestra
Asamblea del afio pasado y la Junta de Andalucia ya lo ha he-
cho suyo, habiendo material de promocion que ya habla de ‘An-
dalucia, dos mares’ ya que le afecta el Atlantico y el Mediterra-
neo. Sin embargo nuestro Patronato Provincial de Turismo no
termina de tomar la iniciativa como algo propio y lo tendremos
que hacer nosotros. Estamos pendiente de elegir un icono como
logotipo de referencia y a ver si en fecha breve os lo podemos
hacer llegar, siendo nosotros los que lo utilicemos directamente
en nuestras comunicaciones y documentos. Y el Patronato, si
quiere, que haga como la Junta y se apunte al carro”.

DENUNCIAS Y COMPETENCIA DESLEAL

"En al apartado de irregularidades por competencia des-
leal y denuncias, se han cargado el 95% de las viviendas tu-
risticas en Madrid. Dentro de la ley y de un uso razonable
del segmento, nosotros estariamos de acuerdo, pero no co-
mo esta ahora, habiéndose producido un efecto llamada.

INFORME DEL PRESIDENTE

“Reivindicamos la marca turistica
'Cadiz, Dos Mares'. La Junta ya la ha hecho
suya, pero como el Patronato Provincial
de Turismo sigue sin tomar la iniciativa,
tendremos que hacerlo nosotros”

Eso no es economia colaborativa, es un negocio. Cuando
hay un intercambio econémico por un servicio, eso es una
actividad econémica, no una colaboracion entre particula-
res y deben darse de alta como apartamento turistico, algo
contemplado en la normativa andaluza y con el personal
dado de alta. Este debe ser el modelo que al final se impon-
ga aungue se esté tardando muchisimo porque luego nadie
lo aplica. En el tema de la venta ambulante tampoco pode-
mos bajar la guardia, al igual que con los cotillones de fin
de afo, y ya hay hoteleros que ofertan sus paquetes para
esas fecha como se ha hecho toda la vida con sus orques-
tas, cotillon, cena y alojamiento”.

LEGISLACION

“Lo que mas trabajo nos ha dado ha sido la Ordenanza de
Mesas y Veladores de la ciudad de Cédiz porque nos tememos
gue, al final, esa ordenanza pueda ser utilizada por todos los
demas ayuntamientos, copiando al de la capital. Y para eso es
necesario que salga una ordenanza razonable porque, al prin-
cipio, si hubiera salido como queria IU, nos hubiéramos queda-
do con menos del 50% de la capacidad de nuestras terrazas,
en funcién del aforo y los metros de fachada”.

Al final, hemos logrado que los empresarios puedan poner
toldos aunque sean para tapar mesas, algo absurdo porque es
su verdadera funcién. Lo importante es que se ha conseguido
una ordenanza que cuando empiece a aplicarla el Ayunta-
miento, vamos a ver si su buena voluntad finalmente se plas-
ma porgue hay una serie de matices que nos tienen preocupa-
dos y espero que no se lleven a rajatabla porque nos podia
perjudicar muchisimo”.

"La Ley del Cambio Climatico también podria afectarnos
mucho por el consumo. Del tema del agua, conseguimos que
no fuera obligatorio poner la jarra de agua en las mesas y que
simplemente se le ofrece al cliente, si éste la requiere. También
se ha trabajado en la calificacion de los hoteles de cinco estre-
llas para obtener la calificacién de gran lujo. La Federacién An-
daluza, a recomendacién de la Gaditana, lo ha parado porque
no vefamos unas exigencias lo suficientemente sélidas para
gue pudieran ser considerados de gran lujo. La idea es que no
todos los hoteles puedan optar a ser de gran lujo”.

“Se ha conseguido la excepcién de los Seguros Sociales al
50% aunque todavia no haya entrado en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado. Un gran logro, gracias a la Patronal de Ma-
drid. Asimismo, hemos estado asesorando, en la ley de velado-
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INFORME DEL PRESIDENTE

"Frente al discurso
derrotista de tirar todo

por tierra, debemos
emplear nuestro
tiempo en ejercer
de pedagogos
de todo lo nuestro”

res, en San Fernando, Chiclana, Jerez y La Linea, y hemos ob-
servado en todos una muy buena predisposicion”.

“La firma de entrada y salida del trabajador se habia logrado
dejarla solo para los contratos de media jornada o por horas,
pero al final nos han obligado a hacerlo con todos los trabaja-
dores. Por dicho motivo, Alfonso Jiménez, nuestro asesor labo-
ral, ha preparado unas jornadas con el fin que vengais todos y
que nuestros servicios juridicos nos comenten cuales son nues-
tras opciones”.

PONENCIAS, JORNADAS Y CONGRESOS

“Hemos estado presentes en el Congreso Andaluz de Salud
Publica y Veterinaria, teniendo en cuenta que cuando el Cole-
gio Andaluz de Veterinarios se reline, siempre surge algo perju-
dicial para nosotros. Buscan la excelencia y siempre a costa de
la Hostelerfa”.

“Ofreci una charla en el Ateneo de Chiclana sobre “El turis-
mo de ayer, hoy y mafiana’, y es que cuando se habla de la
historia reciente del Turismo, el que no vive de esto se queda
embobado porque hemos pasado, en 30 afios, de 8.000 a
50.000 camas en esta provincia. Con un gran crecimiento
también en campos de golf y puertos deportivos. Esto lo
cuentas y el que no sabe de qué va el tema se queda tan sor-
prendido maravillado.

HORECA, EN TODAS PARTES

“Procuro ir a todos los sitios donde nos llaman y ‘meterme
en todos los charcos’ porque hay que llevar el mensaje de
nuestros empresarios a todas partes y defender su actividad. Y
si hay que dar una imagen importante del sector, alli va a estar
siempre HORECA.. Y es que desde el afo 88, nos hemos abier-
to a la sociedad, a los medios de comunicacién. Todo lo que
hacemos, lo ponemos en conocimiento por encima de situacio-
nes indeseables y en una provincia donde tan importante es la
creacion de riqueza. Frente al discurso derrotista de tirar todo
por tierra, hay que contrarrestarlo ejerciendo de pedagogos de
lo nuestro. Emplear tiempo en ello es nuestra labor”.

“Hemos formado parte del jurado de los premios ‘Gourmet’
del periddico ‘La Voz' porque son nuestros propios estableci-
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mientos los que muestran la riqueza de nuestra gastronomia.
Hemos asistido, con Mari Paz NUfiez, a diversas reuniones en el
Ateneo de Cadiz, habiendo estado presente también en algu-
na Josefa Diaz. Y en las jornadas que hemos organizado, des-
tacar las dedicadas a seguridad y sobre el nuevo reglamento de
proteccion de datos”.

PREMIOS Y GALARDONES

“En lo que respecta a premios, galardones y aniversarios, ‘re-
viento' de orgullo y satisfaccion: Juan Llull, premio ‘Andalucia
Turismo 2018'; Jan de Clerck, premio Rotary Jerez 2018; 'Apo-
niente’ consigue su tercera ‘Estrella Michelin’; ‘Alevante’, una;
Premio Nacional de Hostelerfa 2018 a la promocion asociativa
para nuestra gerente Mari Paz Nufiez, que también ha recibido
de los Mandos Intermedios un diploma de honor”.

“Premios a los Hoteles Duque de Najera y Playa de la Luz
(Grupo HACE); para José Ruiz (Hipotels), Premio Clara Campo-
amor a Josefa Diaz (Hotel Las Cortes); Hotel Barcel6 Sancti Pe-
tri, mejor hotel vacacional de playa de Espafia; Hotel Gran Co-
nil, TUl Holly Award; Hotel Iberostar, Hotel Espadafia”.

“También reconocimientos a los restaurantes Casa Bigote, El
Faro de Cadiz, Bar Sancti Petri, Mirador de Dofana, Ventorrillo
El Chato, El Embarcadero, Restaurante Hotel Antonio, Casa
Balbino; Susana Ruiz, del Hotel Alboran; Premio Ruta del tapeo
para el Hotel Las Cortes; Hotel Royal Hideway Sancti Petri , me-
jor resort de costa; también premios para el Hotel Parador
Atlantico, hotel de disefio y de eventos y banquetes de Europa;
Hotel Ibis de Jerez, Hijo Predilecto de Cadiz a Isidoro Cardeno
('Meson Cumbres Mayores'); Grupo Hipotels; reconocimiento
de la UCA a la familia Cérdoba, en la persona de Fernando
Cérdoba; Restaurante El Campero de Barbate; Venta La Du-
quesa, etc.”.

CONVENIOS DE COLABORACION

“Hemos firmado uno con ANP, en materia de riesgos labora-
les; y por si a alguien se le ha olvidado, hemos conseguido que
un gabinete de abogados de Arcos, ‘Jurisleg’, tenga una oferta
muy buena para defendernos de todas las informaciones falsas
que se ofrezcan de nosotros en redes sociales para conseguir
que se retracten y retiren los comentarios”.

“En cuanto a galardones, premios

y aniversarios, ‘reviento’
de orgullo y satisfaccion”

COLABORACIONES

"“Hemos sequido colaborando con el Patro-
nato Provincial de Turismo de Cadiz, en cues-
tion de violencia de género y en el tema del
vidrio. También hay que destacar nuestra co-
laboracién con ‘La Caixa’, en el proyecto ‘In-
corpora’; con la ‘Cruz Roja’, en el ‘Dia de la
Banderita’; con la Hermandad de Santa Mar-
ta, Patrona de la Hostelerfa. Precisamente es-
ta cofradia de Jerez esta intentando restaurar
su imagen deteriorada con una estimacién
de gasto de 3.000€. También con el rastrillo
benéfico de ‘Nuevo Futuro’, que sirve para
dar de comer a 400 personas cada afio”.

ANIVERSARIOS Y APERTURAS

“Hay que destacar también el 40 aniversa-
rio de la CEC; la presentacion de la nueva
imagen corporativa de ‘Hipotels’, los 15
anos del Hotel Las Cortes, los 25 del Hotel
Playa Victoria, el 75 aniversario del ‘Bar Jua-
nito’, el 30 del 'Fogén de Mariana’, la rea-
pertura del ‘Bar Casa Rafael’, la apertura de
la ‘Churrerfa el 40&Cuatro’, en Cadiz, y la re-
apertura del restaurante ‘Astoria Garden’.

PROPIEDAD INTELECTUAL

“Se estan produciendo movimientos en la
direccion de SGAE y el Gobierno ha amena-
zado con intervenirla y todo lo que sea po-
nerla en orden, nos va a perjudicar a noso-
tros porque querran cobrarnos mas y mas
rapido. Con AGEDI'y EGEDA, seguimos a ni-
vel de tribunales y todo via Madrid”.

CIRCULARES

"En circulares, y en formato informatico,
hemos enviado 709; y en formato papel, 32.
Cifras que normalmente eran al revés. Esto
representa también la evolucion que ha ex-
perimentado el sector a la hora de aplicar las
nuevas tecnologfas. Estas cifras suponen dos
circulares diarias y desde luego procuramos
mandar cuestiones que os interesa saber”.

"En definitiva, muchas Federaciones han
estado a punto de desaparecer y nosotros,
gracias a todos vosotros, estamos capeando
todos los temporales. Por ultimo, s6lo me
resta daros las gracias por vuestra atenciéon y
colaboracion”.

42 ASAMBLEA DE HORECA

Jan de Clerck: "Apostar

por ‘Cadiz, Dos Mares'
es hacerlo por la provincia”

El presidente del Grupo HACE, 'Hoteles Andaluces con Encanto’, Jan de Clerck,
es todo un habitual en las convocatorias de HORECA y no falto, desde su asiento
en pirmera fila, a esta 42 Asamblea General. Al término de la intervencién de
Antonio de Maria, y tras oir detalladamente el informe presidencial, pidié la
palabra, en el turno de ruegos y preguntas, para insistir en una idea que sigue
promoviendo incansablemente desde Rota en los Gltimos afios y que siempre
ha querido compartir con el resto de empresarios compafieros del sector:

"Tenemos que seguir luchando por una marca que representa perfectamente la
filosofia e idiosincrasia de esta provincia tan singular, ‘Cadiz, Dos Mares'. Una
idea que estd a nuestro alcance siempre y cuando contemos con la voluntad de
didlogo y la colaboracién de la clase politica. Y, por supuesto, tenemos que
seguir luchando y apostando por nuestra provincia porque, no tengo ninguna
duda, tenemos grandes recursos que estén ahi, a nuestro alcance, pero que hay
que saber sacrarles el mejor partido posible. La idea es muy sencilla: se trata de
sentarse a hablar con todos las partes implicadas en el desarrollo econdmico de
la provincia; desde la Camara de Comercio, pasando por ASAGA y la
Confederacién de Empresarios".

Jan de Clerck concluia su intervencién, asegurando que “la idea es que
vayamos todos unidos y ofrexzcamos un mensaje claro y serio ante las
administraciones publicas para que la marca ‘Cadiz, dos mares' sea, por fin, una
realidad. Apostar por ella es hacerlo también por la provincia”
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42 ASAMBLEA GENERAL DE HORECA

Elecciones en cinco Asociaciones

ras el informe del tesorero de la Patronal, Domingo Maya

Maya, y la aprobacion de el estado de las cuentas del ejer-
cicio 2018 y del presupuesto para el ejercicio 2019, se proce-
di¢ a la eleccion de censores de cuentas para este afio, resul-
tando elegidos, al presentarse voluntariamente, Rafael Nieto
(Hotel IBI, Jerez) y Mamen Lépez (Hotel Salimar, San Fernan-
do) Posteriormente, ya en el punto 4 del orden del dia, se ce-
lebraron las elecciones estatutarias para la provision de las si-
guientes vacantes:

Presidente y dos vocales de la Asociacién de Campings

Antes de realizarse la eleccion de los tres cargos, el presiden-
te de HORECA, Antonio de Maria, tuvo unas palabras muy
emotivas y de reconocimiento por su magnifica labor en la fi-
gura del presidente saliente, José Marfa Rodriguez Revelles
(Camping Canos de Meca, Barbate)

- Presidente: José Antonio Santos Perea

Camping Valdevaqueros (Tarifa)
- Vocal: Patricio Castro Morillo
Camping Pinar San José (Barbate)
- Vocal: Enrique Leal Ramirez
Camping Roche (Conil)

Tres vocales de la Asociacion de Hoteles

- Vocal: Emilio Vilorio Gomez
Hotel Aldiana Alcaidesa (La Linea)

- Vocal: Susana Ruiz Quintero
Hoteles Alboran (Algeciras)

Celoll punr,,

B RENDELSUR | oeNTA DIGI

ASOCIACION DI
OBRADORES
DE CONFITERIA
Y PASTELERIA

El presidente saliente de Campings, José M* Rodriguez Revelles,
se emociond durante sus palabras de despedida

- Vocal: José Ruiz Ayuso
Hipotels Novo Sancti Petri (Chiclana)

Dos vocales de la Asociacion de Restaurantes y Cafeterias

En esta Asociacion se produce la incopororacién de otro vo-
cal, al pasar el ‘Bar Glorieta’ a ser un restaurante
- Vocal: Francisco Custodio Rosso
Restaurante Los Portales (El Puerto)
- Vocal: Jestis Manuel Macias Barba
Restaurante Glorieta (Cadiz)

Tres vocales de la Asociacién de Cafés, Bares y Tabernas

- Vocal: Jesus Saborido Perales
Bar Pajaro Pinto (Cédiz)

- Vocal: Alfredo Carrasco Benitez
Bar Alfredo Café Copas (Jerez)

- Vocal: Francisco Diaz Montes
Bar Don Tapa (Jerez)

Un vocal de la Asociacién de Confiterias y Pastelerias

- Vocal: Francisco José Mel Rosa
Pasteleria La Trufa (Puerto Real)

Todos los cargos fueron elegidos por aclamacion popular asi
gue no hizo falta colocar la habitual urna y realizar las votacio-
nes para cada Asociacion.

El presidente entrante de Campings, José Antonio Santos
(Camping Valdevaqueros), y sus dos vocales, Enrique Leal
(Camping Roche), y Patricio Castro (Camping Pinar San José)
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Antonio Blazquez Marin, ‘Medalla
de Oro’ de la Federacion HORECA

ANTONIO DE MARIA:
"ES UN EMPRESARIO QUE
SIEMPRE HA DEMOSTRADO
TENER UN GRAN AMOR
POR LA HOSTELERIA"

La Federacion de Empresarios de Hostele-
ria de la Provincia de Cadiz, HORECA,
entrego, en el transcurso de la 41 Asam-
blea General de la Patronal, celebrada en
el "Hotel Sherry Park’ de Jerez, su Meda-
lla de Oro a Antonio Blazquez Marin, co-
mo reconocimiento a la labor desarrolla-
da como empresario en el complejo turis-
tico y deportivo ‘Dehesa Montenmedio’ y
a la creacién de la pruebas hipicas bajo la
denominacion ‘Circuito Hipico del Sol’, habiendo situado a
la provincia de Cadiz entre los primeros puestos de la oferta
deportiva y turistica de calidad a nivel provincial, nacional e
internacional.

El presidente, Antonio de Maria, presentaba al galardonado
con las siguientes palabras: “Tengo que deciros, como dato cu-
rioso, que Antonio fue mi jefe durante mi etapa como trabaja-
dor de Isecotel, en los afios 70. Visto el devenir de los afios,
aquello fue una escuela de esta profesién para muchos de no-
sotros y Antonio se recorri6 toda la provincia para ir buscando
a los mejores profesionales de la Hostelerfa. El querfa lo méxi-
mo para su apartahotel que llegd a ser un referente importan-
tisimo aunque costara mucho esfuerzo sacarlo adelante”.
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"Es una persona que siempre ha demostrado un gran amor
por la Hosteleria de nuestra provincia y es que las personas
buenas, como lo es él, procuran siempre dar lo mejor que lle-
van dentro porque todos, como hosteleros, somos, ademas,
unos grandes anfitriones”.

Por ultimo, el presidente de HORECA aseguraba que “gracias a
él nuestra provincia ha adquirido una gran categoria hipica a ni-
vel nacional e internacional. Antonio, como también lo es nues-
tro querido y apreciado Juan Llull, es una persona incansable
gue, a pesar del tiempo que lleva dedicado a esta profesion,
nunca para y siempre anda inmerso en algun proyecto que sig-
nifique generacion de riqueza y puestos de trabajo para nuestra
provincia, por lo que le estamos eternamente agradecidos”.

Una vida dedicada a trabajar
por la promocidn turistica de Cadiz

Naci6 hace 80 afos en Cadiz y desde muy joven trabajé en la Hosteleria. Fue un ermpresario
modelo que inicié el proyecto de ‘Isecotel” en el Paseo Maritimo gaditano. Aparte de sus exi-
tosas iniciativas empresariales, fue consejero del Cadiz CF SAD, en la temporada 2007/08, en
el equipo gestor que lideraba entonces Arturo Baldasano.

En 1990 cred el complejo deportivo y turistico ‘Dehesa Montenmedio Golf & Country Club’
gue dispone de las instalaciones mas completas de Europa para el ocio, eventos, deportes,
golf y competiciones ecuestres en cuatro disciplinas: salto, doma, enganche y completo. El
centro hipico esta disefado para albergar todo tipo de competiciones internacionales y na-
cionales y se divide en dos zonas para poder simultanear varias competiciones. En la actuali-
dad, cabe destacar el importante papel que desempenfa su hija, Teresa Blazquez, desde su
puesto como directora del ‘Circuito Hipico del Sol'.
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ANTONIO BLAZQUEZ, 'MEDALLA DE ORO'

“Tenemos que sequir luchando para
situar esta provincia al nivel que se merece”

EL GALARDONADO RECORDO,
CON NUMEROSAS ANECDOTAS, SUS
COMIENZOS CUANDO TENIA 21 ANOS

Un emocionado y satisfecho Antonio Blazquez respondia a
su reconocimiento, con las siguientes palabras: “Quiero co-
mentaros que comencé muy joven, con apenas 21 afos, en
esta maravillosa profesién de hostelero y ahora mismo me
considero un hombre muy feliz, viendo como esta evolucio-
nando la provincia en el apartado turistico aunque sigue
siendo fundamental que nos apoyemos entre todos para cui-
dar y preservar el medioambiente ante un cambio climatico
que ya esta aqui”.

“Recuerdo que cuando mi gran amigo y también un defensor
a ultranza de esta tierra, Alvaro Domecq, me nombré Director
del Patronato de Turismo de la Provincia estdbamos en una
época en la que apenas se conocia Cadiz y habia muchisimo
trabajo por hacer para sacarle el partido a todo lo que podia
ofrecer nuestra tierra, tanto en lo referente a turismo de cos-
ta como de interior”.

"Poco a poco, eso sf, con mucho esfuerzo e ilusion, la fuimos
convirtiendo en un punto de interés turistico, tanto a nivel
nacional como internacional. Y, a dia de hoy, ya con cerca de
80 afos, pienso que todavia tenemos que ser capaces de se-
guir luchando por situar esta provincia al nivel que se merece.
Cualquier iniciativa o propuesta; cualquier esfuerzo y colabo-
racion, tanto del sector publico como del privado, sera bien-
venida porque redundara en nuestro beneficio”.

Otro argumento clave en la vida de Antonio Blazquez es el
‘Circuito Hipico del Sol’, que se celebra en la ‘Dehesa Mon-
tenmedio’, durante los meses de febrero y marzo, con una
participacién de mas de 2.000 caballos.

Al respecto, Antonio, orgulloso, ofrece unas cifras dignas de
alabanza y admiracion: “Contamos con 2.500 boxes, 21 pis-
tas de entrenamiento y competicién, un parking para 450 ca-
miones, zona comercial, 7 restaurantes y supermercado, sis-
tema contra incendios, mas de 250 camaras de control y ri-
gurosos sistemas de seguridad, veterinaria, Spa para caballos
y ademas gracias a la nueva implantacion de fibra optica y
avanzados sistemas de comunicacion, con 5 equipos diferen-
tes de grabacion que filman cada prueba simultaneamente,
se permite a los propietarios de los caballos y familiares poder
ver en vivo y en directo, a traves de streaming, el recorrido de
sus pruebas en los diferentes paises.. En definitiva un paraiso
para cualquier amante del mundo de la hipica”

"Cuando fui director
de Turismo, apenas se
conocia nuestra tierra”

Con seis décadas de trabajo profesional en el sector de la Hos-
teleria, Antonio Blazquez tiene innumerables anécdotas que
contar, sobre todo porque “en los afos 70, todo estaba por
hacerse y eran muy pocos los que, mas alla de Despefaperros,
conocian nuestras posibilidades. Yo me tomé tan en serio el
trabajo y estaba dispuesto a dejarme la piel por la provincia
gue le dije a mis superiores que era capaz de contar todos los
atunes que atravesaban a diario el Estrecho”.
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‘MEDALLA DE ORO’ DE HORECA

El impresionante curriculum profesional
de Antonio Blazquez Marin

Antonio Blazquez Marin nacié en Cadiz (Plaza Mina), en febrero
de 1940 y estudié bachillerato en los Marianistas en Cadiz.

Afo 1956, Friburgo (Suiza), donde inici6 Econdmicas y obtuvo
la preparacion de francés, italiano e inglés.

Afio 1957, viajé a Oxford y Londres para realizar un curso pa-
ra Licenciatura en “The London School of Foreing
Trades”. Graduado en Shipping and Marine Insurence.

Ao 1960, tres aios, adjunto a Direccién en Naviera Pinillos
S.A. (Sociedad Familiar).

Ano 1964, director de Turismo del Patronato Reactivacién Pro-
vincial. Cuando era Alvaro Domec Diez, presidente de la Dipu-
tacion, le nombro director del Patronato de Turismo, realizan-
do el Inventario de los Recursos Turisticos Provinciales, la de-
nominacién de Rutas Turisticas como Ruta del Toro, Rutas de
los Pueblos Blancos, Ruta del Sherry, etc.

Ayudd y colaboré con los primeros promotores turfsticos de la
provincia, entre ellos Sotogrande, Guadacorte, Bolonia, Atlan-
terra en Zahara, Trafalgar, Loma del Puerco y Sancti Petri, Ca-
bo Roche, Urbanizadora Bahia, Vista Hermosa, etc.

Colaboro estrechamente con el Ministerio de Informacion y
Turismo para consequir liberar la zona del Campo de Gibral-
tar, acogida a la Ley de Proteccion del 35, que prohibia la
venta a extranjeros.

Cre6 la Urbanizadora Bahia, Policlinico del Sur y realizo el
desarrollo de los Terrenos de Transatlantica en Puerto Real,
tras la construccion del Puente Carranza sobre la Bahia de
Cadiz; también cedio parte de esos terrenos para la cons-
truccion de lo que es hoy el Campus de la Universidad de
Cadiz, en Puerto Real.

Posteriormente estuvo 3 afios en América realizando Barter &
Clearing en diferentes materias como importaciones, exporta-
ciones, actividades y trueques en productos basicos y en con-
secucion de deudas entre paises. (TRAINDUSA).

Volvié a Espafia y comienza el primer Apartahotel en la Playa
Victoria de Cadiz, construyendo ISECOTEL en el Paseo Maritimo.

Desarrolld multiples sociedades como CEMUSA (Corporacion
Europea de Mobiliario Urbano y su implantacién en todo su
territorio nacional).

Creacion de la sociedad propietaria de las pantallas electroni-
cas dedicadas a la retransmisién de eventos deportivos por
primera vez en el mundo. Dicho desarrollo fue implantado
mundialmente y actualmente sigue publicitando los eventos
deportivos mas importantes. Afios mas tarde vendié este siste-

ma de vallas publicitarias de cambio automatico a DORNA.
Fundé S.D.FN. (Sociedad Filatélica y Numismatica), para mo-
nedas conmemorativas, convirtiéndose en la primera firma de
este sector a nivel mundial e HISPASILOS, sociedad dedicada
a la importacion, distribucion de cemento y ensacado en toda
la peninsula.

En 1990 decide volver a su tierra, Cadiz, y compra una finca
ubicada entre en Vejer y Barbate, para la creacion de Monten-
medio, Golf, Hotel, Fundacion Arte Contemporaneo, Circuito
Hipico del Sol.

Posteriormente comienza otros proyectos como Bahia de los
Flamencos, Riviera de los Flamencos y Vermiorganic (dedicado
a la venta de abonos organicos, ecolégicos y sostenibles con
el medio ambiente).

En la actualidad, sigue creando nuevas sociedades que pue-
dan ayudar al avance de la zona en la que reside (La Janda),
tratando de reducir el paro estacional existente.

Y asf, conociéndolo, sequira luchando y creando mientras vi-
va. Este es solo parte del curriculum de Antonio Blazquez Ma-
rin, una persona muy conocida a nivel internacional y con
contactos empresariales, politicos y sociales al maximo nivel.
Sin duda un trabajador incansable y un enamorado de todo lo
que signifique Cadiz.
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La seis Insignias de Plata

Al cumplir su primer mandato como miembros del Consejo de Administracién

de la Federacion de Empresarios de Hosteleria de la Provincia de Cadiz,
HORECA, se le ha concedido la Insignia de Plata a:

[32]

Francisco Diaz Montes
Bar Don Tapa (Jerez)

Francisco Custodio Rosso
Restaurante Los Portales (El Puerto)

Emilio Vilorio Gdmez
Hotel Aldiana Alcaidesa (La Linea)

Susana Ruiz Quintero
Hotel Alboran (Algeciras)

Patricio Castro Morillo
Camping Pinar San José (Vejer)

Luis Rubén Romero Ramirez
Catering Canela y Clavo (Jerez)

Pl. Tiode la Tiza, 12
Barrio de la Vina :
17002 Cadiz

HORECA - JULIO 2019

RECONOCIMIENTOS

Uno de los momentos mas emotivos fue la entrega de las tres insignias
de Oro de HORECA, al cumplir ocho aios en el Consejo de Administracién
de la Patronal o al jubilarse

Las tres Insignias de Oro

Antonio Garcia Perdigones
Bar Perdi (El Puerto)

Rafael Valenzuela Marin
Venta El Pollo (Jerez)

Insignia de Oro, por toda una vida dedicada
a la Hosteleria, a su jubilacién

Insignia de Oro, por toda una vida dedicada
a la Hosteleria, a su jubilacién

Jestis Manuel Macias Barba
Restaurante Glorieta (Cadiz)

Recibié la Insignia de Oro de HORECA al cumplir ocho
afios en el Consejo de Administracion de la Federacion
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Consejo de

Administracion

DE HORECA

GERENTE ASESORES DE LA PRESIDENCIA

de HORECA

Mari Paz
Nunez (Hipotels)

Presidente
Stefaan De Clerck
Grupo HACE
Rota/lerez

José

Ruiz Ayuso

Hipotels Novo Sancti Petri
Chiclana

Antonio

Real Granado

Hotel Guadacorte Park
Los Barrios

Susana

Ruiz Quintero

Hoteles Alboran
I Algeciras

Pedro
Pontiga Campos
Hotel Barcelé Costa Ballena

M Rota

www.horecacadiz.org - info@horecacadiz.org

Dusan Ocepe Natalia Pérez Gavira  Miguel Angel Mayol

(Okay) (Hotel Valentin)

Vocales

Noelia

Martinez Sanchez
| Hotel Spa Cadiz-Plaza
N Cadiz

Juan Antonio
Catalan Canca

.| Gran Hotel Ciudad del Sur
Puerto Real

Mari Carmen
Villegas

| Hotel Playa Victoria
Cadiz

Josefa

Diaz Delgado
Hotel Las Cortes
Cadiz

Emilio
Vilorio Gomez

| Hotel Aldiana Alcaidesa
La Linea de la Concepcidn

Presidente del Consejo
de Administracion
Antonio de Maria Ceballos

Cadiz

Asociacion de Cafés,

Bares y Tabernas

Presidente
Raul

Cueto Garcia
Naha Café
Cadiz

Vocales

Manuel

Espinosa Dominguez
Bar Marama

Cadiz

Jesiis
Saborido Perales
Bar Pajaro Pinto
Cadiz

g Alfredo

Carrasco Benitez
Bar Alfredo Café-Copas
Jerez

Francisco

Renda Guillan

La Taperia de Columela
Cadiz

Francisco
Diaz Montes
Bar Don Tapa
Jerez

Alejandro
Aragon Garcia
Bar Charlotte
Cadiz

Presidente

Domingo

Maya Maya

Bar-Restaurante El Asturiano
El Puerto

Domingo

del Castillo Serna
Restaurante La Cueva
Jerez

Presidente

José Antonio

Santos Perea

Camping Valdevaqueros
Tarifa

Vocales

Patricio
Castro Morillo

7l Camping Pinar San José
Barbate

Enrique

Leal Ramirez
Camping Roche
Conil

Presidente
Antonio

Ojeda Lores
Confiteria La Perla
El Puerto

Vocales

Francisco José

Mel Roja Mesa Cantizano
Pasteleria La Trufa Sobrina de las Trejas
Puerto Real Medina Sidonia

Juan Carlos
Morales Garcia

Asociacion de Restaurantes y Cafeterias

Francisco
Custodio Rosso

Restaurante El Farito Restaurante Los Portales

Chiclana

Maria José
Cueto Garcia

| Arroceria La Pepa

Cédiz

El Puerto de Santa Maria

Jestis Manuel
Macias Barba
Restaurante Glorieta
Cadiz

Presidente
Alexis

Ruiz Martin
Discoteca Royale
El Puerto

Vocales

Mariano

Grau Pérez
Discoteca Kube Club
Algeciras

Fernando

Marin Jiménez
Discoteca La Galeria
Jerez de la Frontera

Presidente
Isidoro

Martinez Sanchez
Hostal Imar
Cadiz

Vocales
José
Ramos Patrdn
Hostal Bahia de Cadiz
Puerto Real

Fermin

Kutz

Pensién San Martin
Jerez




EN EL ‘HIPOTELS SHERRY PARK’

La Feria de Hosteleria FEGES
fue, un afo mas, §
todo un éxito

Muchos stands, amplia participacion 8
de empresas colaboradoras y éxito de g:”*
organizacién y participacién en una
nueva y exitosa 'Feria de Hosteleria’, en Un numeroso grupo de empresarios del sector Camping, con familiares y amigos
los amplios jardines del Hotel ‘Hipotels en la Feria de la Hosteleria , en el ‘Hipotels Sherry Park’, de Jerez
Sherry Park’, de Jerez. :
s Los directores Pedro Pontiga (Barcelé Costa Ballena), Mamen Lopez
(Salymar San Fernando ) e Ignacio Martin (Hideway Sancti Petri)

Antonio de Maria, con Antonio Garcia La delegada del Gobierno andaluz, Ana Mestre,
y el delegado de Turismo de la Junta, Miguel Rodriguez con el periodista y director de esta revista, Carlos Medina

Miguel Rodriguez, con Antonio de Maria
y los editores Carlos y Elena Medina

‘Recursos Turisticos’,
de Linea 6 Eme

La revista 'Recursos Turisticos de la Provincia de Cadiz’,
que edita Linea 6 Eme también estuvo presente en la Feria
de la Hosteleria que se celebro en los jardines del ‘Hotel Hi-
potels Sherry Park’, de Jerez.

Autoridades, empresarios y profesionales se mostraron
muy interesados ante las explicaciones del director y la ge-
rente de la editorial, Carlos y Elena Medina.

* et
S
‘-! _

Cuatro fotos con empresarios, directores de hoteles y asistentes a la Feria de Hosteleria de HORECA Mamen Lépez, directora del Hotel Salymar (San Fernando), Viquez y otros asociados de HORECA, todos muy cadistas,
comenta con Carlos Medina la revista ‘A Paso Horquilla' durante el almuerzo, con revistas de Linea 6 Eme
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LA FERIA DE HOSTELERIA

Empresas colaboradoras

o ANSAMA ANTONIO SAINZ MATEQS
o ARTESANIA DEL HORNO.

* BAR PAJARO PINTO

o CAFE CUMBAL

e CAMPING CANOS DE MECA

e CAMPING PINAR DE SAN JOSE

o CAMPING ROCHE

* CAMPING VALDEVAQUEROS

o CENTRO DE ESTUDIOS SOCRATES

* COCA COLA

* COPLAGA

* CORTADOR JAMON DANIEL FLOR MELERO
e CORTEMAR

e CREATIVAME

e CYBERSUR

* DELUXEVENTOS

* DYAFORA

* FRICOSUR

* FRIGORIFICOS COSTASUR
* GRUPO HACE

* HEINEKEN-CRUZCAMPO

BACARDI

[38] HORECA - JULIO 2019

¢ HIELOS VALMAR

* GRUPO HIPOTELS

* HOTEL CADIZ PLAZA

¢ HOTEL HIPOTELS SHERRY PARK
* HOTEL LAS CORTES

* I3NET

* IMPREOFFICE

* JAMON SIERRA DE SILENCIO

 LINEA 6 EME

¢ LOS CREATIVOS DE HAWKINS
* MAKRO

* MARTINI

* METALU

* MILENIUM

* MOLINERO

* MONIN

* NATURALETHA.

* ONION COOKING

* PIKOTEA.

* PRINT SHERRY

e RENY PICOT

* WILLIANS HUMBERT

Sorteo de regalos

COCA COLA
e |ote de 30 cajas de surtido de refrescos.
Premiados: Camping Canos de Meca y Bar Porme Otra

ANSAMA
e Tres botellas Brandy Gran Duque de Alba XO.
Premiado: Camping Roche
Entrega: Sebastian Vera, director comercial de Ansama

HOTEL SPA CADIZ PLAZA
e Un Circuito Termal.
Premiado: Camping Los Eucaliptos
Entrega: Noelia Martinez Sanchez

DYAFORA
e Formacién personalizada en manipulador de alimentos y
alérgenos alimentarios para el personal del establecimiento.
Premiado: Hipotels Barrosa Palace. Manuel Flores
Entrega: Mari Paz Nufhez

HIPOTELS

¢ Dos noches para dos personas en media pensién en HIPO-
TELS Andalucia (Chiclana).

Premiado: Bar Porme Otra

HOTEL LAS CORTES DE CADIZ

¢ Fin de semana en habitacién doble en el Hotel Las Cortes
de Cadiz, en régimen de alojamiento.

Premiado: Hotel La Cueva Park

CAMPING ROCHE

e Estancia de fin de semana (3 noches) para dos personas
en bungalow, entrada viernes salida lunes.

Premiado: Venta Santa Gema

Entrega: Enrique Leal

CAMPING CANOS DE MECA

e Estancia de fin de semana (3 noches) para dos personas
en bungalow, entrada viernes salida lunes.

Premiado: Baroga

Entrega: José Maria Rodriguez Revelles

CAMPING PINAR DE SAN JOSE

e Estancia de fin de semana (3 noches) para dos personas
en bungalow, entrada viernes salida lunes.

Premiado: Alfredo Café-Copas

Entrega: Patricio Castro Morillo

CAMPING VALDEVAQUEROS

e Estancia de fin de semana (3 noches) para dos personas
en bungalow, entrada viernes salida lunes.

Premiado: Baroga

Entrega: José Antonio Santos Perea

HOTELES ANDALUCES CON ENCANTO (HACE)

e 2 Noches de estancia en una habitacién para dos personas
en régimen de alojamiento y desayuno.

Premiado: Hotel Spa Cadiz Plaza

Entrega: Stefaan de Clerck

CREATIVAME
e Disefo e impresion de 500 tarjetas de visita.
Premiado: Camping Cafios de Meca
Entrega: Mari Paz NUfez

COPLAGA

e 2 tratamientos de desinsectacion y desratizacién con certi-
ficacion para un ano.

Premiados: Hostal Bahia y Baroga

Entrega: José Solino Sanchez

NATURALETHA
* | ote de productos ecolédgicos.
Premiados: Rompeolas y Hostal Bahia de Cadiz
Entrega: Julio Hoyos

I3NET
e 1 reloj ‘Leotec Helse Smartwatch’ verde con pulsémetro
dindmico 24 horas, medicién de la tensién arterial y oxigeno
en sangre, monitor de suefio, y bateria de larga duracion. Re-
sistente a golpes y sumergible. Valorado en 62,50 euros
Premiado: Alfredo Café Copas

CYBERSUR
e Control de horario por huella” para que el empresario
pueda llevar el control de horario de sus trabajadores.
Premiado: Grupo HACE. Stefaan de Clerck

HAWKINGS

e Creacion y disefio de una pagina web, valorada en 890 €,
con dominio y hosting por un afo.

Premiado: Hostal Alhaja Playa

Entrega: José Morales, director comercial

MAKRO
e Vale de compra valorado en 350 €.
Premiado: Baroga
Entrega: M? Paz Nunez
Baroga

HEINEKEN

e Televisor 32 pulgadas.

Premiados: Hostal Bahia de Cadiz, Restaurante El Astu-
riano y Bar Don Tapa
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EN SALAMANCA

XV aniversario del ‘Hotel Las Cortes de Cadiz’

Josefa Diaz se dirige a los presentes en el acto del aniversario

Una misa, una rueda de prensa, un discurso de bienvenida,
un coéctel, la actuacion del romancero ‘La verdadera historia
de La Pepa’, una visita guiada por sus habitaciones, un bufé
merienda, una tarta conmemorativa y un brindis final en la
terraza del establecimiento formaron parte del amplio pro-
grama de actividades con motivo del XV aniversario de la
puesta en marcha (19 de febrero de 2004) del ‘Hotel Las Cor-
tes de Cadiz', que dirige Josefa Diaz Delgado.

La efeméride se celebré por todo lo alto con una numerosa
presencia tanto de familiares, como compafieros de profe-
sion, amigos, el personal del hotel, sin que faltaran tampoco
a tan especial fecha el presidente de HORECA, Antonio de
Marfa, asi como el delegado del Gobierno Central en la pro-
vincia, José Pacheco, y el teniente coronel de la Guardia Civil,
Luis Martin Velasco, entre otras autoridades.

63 CONGREO SKAL, EN SALAMANCA

El Congreso Nacional 2019 de Skal International Espafa se
celebré en Salamanca en el Hotel Abba Fonseca, situado en
el centro histérico de la capital salmantina, un establecimien-
to de estilo contemporaneo. En el congreso se debatieron las
acciones y gestiones del afo anterior, asi como de las previs-

La presidenta de ‘Skal Espafia’, durante el 63 Congreso

tas para el actual, siendo una cuestiéon muy importante la di-
gitalizacién de los clubes, que agrupan a unos 400 profesio-
nales de los diversos sectores turisticos de Espafia.

Josefa Diaz, presidenta de Skal Espafa, miembro del Con-
sejo de Administracion de HORECA presid6 el evento. Se in-
formé que se realizaran tres encuentros de ‘skalegas’ en Ma-
drid (FITUR), Barcelona (Feria EIBTM) y Torremolinos (Malaga),
con motivo del Consejo Internacional del Skal Internacional,
ya que la sede mundial de esta entidad se halla en la Costa
del Sol y agrupa a unos 15.000 profesionales de 85 paises.

ATENEO DE CADIZ: ‘MASIFICACION URBANA', A DEBATE

En una nueva edicion de las mesas de debate del Ateneo de
Cadiz se abrio un coloquio sobre un tema muy relacionado
con la Hostelerfa: ‘Los resultados de una masificacién urbana
por el turismo, los pisos turisticos y sus servidumbres’. Estuvie-
ron invitados: Eva Tubio (concejala de Vivienda de Cadiz); Jose-
fa Diaz (consejera de HORECA y presidenta del ‘SKAL Club’);
Mercedes Lainez (presidenta de ‘Cadiz Aloja’) y Rodrigo Valde-
cantos (secretario general de la Delegacion de Turismo). José
Maria Esteban, vicepresidente 1° del Ateneo, coordiné y mo-

der6 el debate.

BODAS - BANQUETES - COMUNIONES
CATERING - COCTELES - BRUNCH
OPEN BAR - COFFEE BREAK - BUFFET

www.altacazuela-catering.com

HEEI B[ 6655958 96
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LA PATRONAL INFORMA

HORECA, en la Feria del Caballo de Jerez

El presidente de HORECA, Antonio de Maria Ceballos, y el de la Asociacion de Hoteles de la Patronal Hostelera, Stefaan de
Clerck, atendieron gentilmente a los micréfonos de ‘Onda Jerez TV, en el set para entrevistas que la television local instald
en el real con motivo de la reciente edicién de la Feria del Caballo de Jerez.

Ambos dirigentes tuvieron la oportunidad de analizar y valorar diversos aspectos de la actualidad del sector hostelero. Asi-
mismo, respondieron a cuestiones que les fueron hechas y destacaron la importante influencia econdémica que un evento co-
mo este tiene entre los empresarios jerezanos que se dedican a la hosteleria, especialmente los hoteleros.

‘Dyafora’ es una empresa inscrita en el Registro Estatal de
Entidades de Formacion y que esta habilita para desarrollar
cursos bonificables con lo que nuestros asociados -gracias
al convenio de colaboracion firmado entre ambas partes-
estan obteniendo formacién muy valiosa para su profesién
a coste cero.

Precisamente, Manuela Perez, de ‘Dyafora’, imparti6 una jor-
nada sobre el nuevo reglamento de piscinas. Durante su inter-
vencion de dos horas, en la sede de HORECA, explico todas las
novedades del decreto y las adaptaciones que hay que realizar
ante esta nueva normativa.

Convenio con ‘Cesion’

En la sede de HORECA, se firmé un acuerdo de colaboracién
con la empresa de trabajo temporal ‘Cesion’, que forma parte
del grupo 'Contasult’. Dicha firma ofrecera ayuda a nuestros
asociados en la incorporacién de personal para trabajos tem-
porales. En la foto vemos a Rubén Garcia Sibaja, director de su
Departamento Laboral, y al presidente de HORECA, Antonio
de Maria Ceballos, en el momentyo de sellar el acuerdo.

‘Cesion’ cuenta con los mejores profesionales para ofrecer las
soluciones que permiten rentabilizar los recursos de las empre-
sas 'y cubre las necesidades puntuales de personal de forma ra-
pida con su extensa base de datos especializada por sectores.
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ACTUALIDAD JEREZANA

La alcaldesa presenta
el 'Plan Turistico
Grandes Ciudades '
a los hosteleros

La alcaldesa de Jerez, Mamen Sanchez, presidié en el
Ayuntamiento la reunion de la ‘Mesa del Turismo’ en la que
se abordaron, entre otros asuntos, el ‘Plan Turistico Grandes
Ciudades de Jerez'. A la mesa, ademas de representantes
del sector, enre ellos el presidente de HORECA, Antonio de
Maria Ceballos, han asistido también los tenientes de alcal-
desa de Urbanismo, Dinamizacién Cultural y Seguridad,
Francisco Camas, y de Igualdad, Accién Social y Medio Ru-
ral, Carmen Collado.

La alcaldesa informo a los presentes que se ha aprobado
en Junta de Gobierno Local la presentacién de la solicitud
del Plan Turistico de Grandes Ciudades de Jerez y que se ha
presentado la propuesta de formulacién a la Consejeria de
Turismo y Deportes. “El objetivo es que se pueda firmar el
primer convenio en el plazo de unos seis meses. Se trata de
un Plan vivo en el que todos los presentes podremos apor-
tar nuestras propuestas”.

Conferencia del periodista
Alfonso Ussia en el 'Hotel Jerez'

El 'Hotel Jerez' ("Grupo HACE’) fue testigo, recientemente,
de la conferencia 'Poetas cachondos, malvados y bohemios’,
a cargo del periodista y escritor Alfonso Ussia, que fue pre-
sentado por Almudena de Arteaga. El argumento de la char-
la era “recuperar el ingenio perdido de la ultima generacion
de poetas satiricos que ha habido en Espafia”. Una concurri-
da velada con un publico entregado y receptivo, al que el in-
vitado no defraudo.

- PROVINCIA

Debates en Medina Sidonia de Turismo y Hosteleria

Medina Sidonia, capital de la comarca de La Janda, fue sede
de una jornada dedicada en exclusividad al turismo familiar or-
ganizada por el conocido como ‘Foro de Turismo de Medina
Sidonia‘. En primer lugar la asociacion celebrd una asamblea
general en la que sali¢ elegida la nueva junta directiva en la
que Sacha Bernal continuara siendo el presidente de este co-
lectivo asidonense lleno de iniciativas.

‘TURISMO Y FAMILIA’

Posteriormente, tuvo lugar una mesa redonda en torno al
turismo y la familia. Con la participacion de Josefa Diaz, presi-
denta de la Asociacion de Empresas Turisticas de Cadiz (AETC);
Pedro Moreno, en representacion de la Oficina de Turismo de
Medina y gerente de la empresa ‘ArteSur’; Francisco Javier Del-

gado, presidente de la ‘Asociacion Ciclista 60 Pulsaciones’; y
José Contero, gerente de ‘Genatur’. El interesante debate es-
tuvo moderado por el presidente del foro. El encuentro finalizd
con una copa de vino y un interesante ‘networking'.

"HOSTELERIA, DESTNO PROFESIONAL’

El empresario gastronémico Juan Carlos Morales, gerente
del ‘Restaurante El Farito’, ubicado en La Barrosa (Chiclana),
participé en una charla-coloquio en Medina también organiza-
da por el Foro de Turismo, con la colaboracién del Ayunta-
miento. Tuvo lugar en el Centro Cultural de la calle del Muro'y
estuvo orientada a cuantas personas buscan en la Hosteleria
su destino profesional. En ella participd también el presidente
de este foro, Sacha Bernal Coates.

La ‘Mesa de Jerez' sigue su calendario de reuniones

El calendario de reuniones de la conocida como ‘Mesa de Jerez' sigue ofreciendo a los asociados de HORECA la posibilidad de reu-
nirse con los representantes de la administracion local jerezana. Unos encuentros que son aprovechados por los empresarios del sector
para poner sobre la mesa todas las cuestiones que les afectan en su labor cotidiana.
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ALQUILER DE VEHICULOS DE LUJO CON CONDUCTOR

SERVICIOS A DISPOSICION, TRANSFER AEROPUERTOS, TRANSFER HOTELES, TRASLADOS PARA EVENTOS, SERVICIOS DE BODA...

MERCEDES BENZ CLASE V

ALQUILER DE VEHICULOS SIN CONDUCTOR

FURGONETAS DE CARGA, VAN DE 9 PAX Y TURISMOS

MERCEDES BENZ SPRINTER EXCLUSIVE LIMOUSINE
9 PAX

rent a car

MERCEDES BENZ CLASE $ 350 CDI
5 PAX

En las imagenes, podemos ver un momento de las dos Ultimas. Una, celebrada en el ‘Hotel Sherry Park con la presencia de la alcal-
desa de Jerez, Mamen Sanchez. La otra imagen corresponde a la cita en la "Venta la Dehesa’, donde estuvieron representantes de los
establecimientos asociados jerezanos. En definitiva, unas reuniones periddicas en las que se tratan temas de interes con el deseo, por
parte de HORECA, de que se vayan expandiendo por todos los municipios la provincia.
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POLIGONO TRES CAMINOS - SAN FERNANDO (CADIZ)
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LA PATRONAL INFORMA

HORECA y ‘Aguas de Cadiz’
pactan la limpieza
del colector de San Félix

El pasado 6 junio, HORECA
reunié a los establecimientos
asociados de la calle La Pal-
ma, en la capital gaditana, y a
la empresa municipal ‘Aguas
de Cadiz’, para abordar la
limpieza del colector que
transcurre por la calle San Fé-
lix, con el objetivo de minimi-
zar las posibles molestias so-
bre los negocios cercanos.

Ambas partes han consen-
suado los dias y horarios para
organizar el desarrollo de la
limpieza, actuandose los lunes -dia en el que mas estableci-
mientos cierran- y de martes a jueves de 8 a 11:30 horas y de
17:00 a 20:00 horas. La limpieza y el mantenimiento de este
tramo es de vital importancia para mejorar el drenaje.

RECONOCIMIENTO

Por su parte, la Asociacién Provincial de Mandos Intermedios
de Turismo y Hosteleria ha reconocido al director gerente de
'Aguas de Cadiz', Jesus Oliden,”por su labor de promocién de
la utilizacion del agua, un bien comun para todos, como ele-
mento de salud en la Hosteleria y el comercio”.

El gerente de la Asociacién, Manuel Ahumada, le hizo en-
trega de una metopa en un acto celebrado en el restaurante
'El Nuevo Camarote’ el pasado 5 de junio, ‘Dia Mundial del
Medio Ambiente’, destacando la labor de Oliden en la pro-
mocion del agua “como elemento de salud en la hosteleria y
el comercio y por potenciar el agua como un bien comun de
todos los gaditanos”. Oliden agradecié al sector la buena
acogida que ha hecho de las diferentes campafias relaciona-
das con el uso racional y eficiente del agua, en especial, por
la ‘Campafa Progrifo’.
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‘Altadis’ presenta su nuevo
modelo de vapeador

En la sede de HORECA, se
reunieron su presidente, An-
tonio de Maria, y la directora
de asuntos corporativos de la
firma ‘Altadis’, Rocio Ingel-
mo, siendo presentados los
nuevos ‘vapeadores’ de la
marca ‘Blu’.

‘Altadis’, empresa lider del
sector del tabaco en Espanfa,
tiene una amplia proyeccién
internacional como parte de
‘Imperial Tobacco’, multinacio-
nal presente en 160 paises, y
con cerca de 800 empleados
en territorio espafiol.

Debate en el Ateneo de Cadiz:
‘Peatonalizacion de la ciudad'’

Dentro de su ciclo de charlas, conferencias, debates y mesas
redondas, el ‘Ateneo Literario, Artistico y Cientifico de Ca-
diz' ha celebrado, en su sede social de la calle Ancha, n°20,
de la capital, una mesa de debate con el tema ‘La peatonali-
zacién de la ciudad de Cadiz, avances, carriles bici y espacios
para el ciudadano, sus efectos y bondades’.

La mesa presidencial conté con la presencia de Martin Vila
Pérez, primer teniente de alcalde del Ayuntamiento de C&-
diz; Rafael Reyes Torrején, presidente de la ‘Asociacion de
Radiotaxis de Cadiz’; Mari Paz Nufiez Rivero, gerente de HO-
RECA, y Juan Miguel Solana Grimaldi, en representacion de
la Asamblea Ciclista Bahia de Cadiz’. El debate, sequido con
enorme atencion por los presentes, estuvo moderado por Jo-
sé Marfa Esteban, vicepresidente primero del Ateneo.

LA PATRONAL INFORMA

HORECA, Ayuntamiento jerezano y ‘Asunico’
analizan la normativa de los veladores

El teniente de alcaldesa de Urbanismo, de Jerez, Francisco
Camas, mantuvo una reunion con el presidente de HORECA,
Antonio de Maria, junto a otros representantes de ambos co-
lectivos y técnicos de Urbanismo, para abordar cuestiones rela-
cionadas con la instalacion de veladores en la via publica jere-
zana, estableciéndose vias de colaboracién para el cumpli-
miento de las Gltimas disposiciones.

Tanto el teniente de alcaldesa como los representantes de
HORECA y 'Asunico’ coincidieron en la necesidad de optimizar
la ocupacion de la via publica con veladores, de manera que se
pueda ejercer la actividad comercial sin que suponga un obsta-
culo para las condiciones de accesibilidad. Camas agradecio
también a los representantes de HORECA y ‘Asunico’, “la bue-
na disposicidon mostrada en esta reunion”.

Por su parte, Antonio de Marifa sefialé que “"HORECA va a
colaborar en todo lo que el Ayuntamiento nos pida; y en esta
reunién hemos estado viendo algunos de sus criterios en rela-
cién con las condiciones que tienen que regir la instalacion de
veladores, entre otros aspectos”.

DESTINOJEREZ

El clster turistico ‘DestinoJerez’ otorgd sus reconocimien-
tos turisticos 2019 al Obispado de Asidonia-Jerez y al em-
presario y socio de HORECA, José Caballero Nufio, coinci-
diendo con la asamblea general de dicha asociacion que tu-
vo lugar en las ‘Bodegas Lustau’. Estos reconocimientos se
otorgan con el objetivo de agradecer y reconocer a las per-

sonas o entidades que, con su compromiso y responsabili-
dad, se esfuerzan en convertir a Jerez en un destino turistico
sostenible y de calidad. El empresario hostelero José Caba-
llero Nufio, que es fundador y propietario del ‘Bodegdn Ro-
ciero La Blanca Paloma, ha sido premiado por su esfuerzo
continuado en la promocién de Jerez como destino turistico.
tronato Provincial de Turismo.

Un concurso promociona platos tipicos de la Sierra

La presidenta de la Diputacion de
Cédiz, Irene Garcia presenté en el
‘Hotel Villa de Algar’, la sequnda edi-
cién del concurso 'Chef de la Sierra'
con el que se potencia la gastronomia
de la comarca como reclamo turistico
para todo el afio.

Este evento consiste en un concurso
para cocineros profesionales que es-
tén realizando su oficio en los munici-
pios de la Sierra y pretende servir de
escaparate para estos chefsy, a su
vez, para todos los productos y platos que conforman la
gastronomia serrana, y conservar su legado tradicional para
que pueda servir también como reclamo turistico y econo-
mico. Al respecto, Garcia ha explicado el objetivo del mis-

mo, que es que la gastronomia “se convierta en la excelen-
cia de nuestra provincia”. Asimismo, la presidenta ha expli-
cado que “la cocina gaditana se ha convertido en un ele-
mento de referencia internacional”.
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DESDE EL AULA

La confianza: un factor clave en la relacion,
a largo plazo, con los clientes

“Cuando la confianza es alta, la comunicacion es facil, ins-
tantanea y efectiva”
Stephen R. Covey

La RAE define el término confianza, en su primera acep-
cién, como: “Esperanza firme que se tiene de algo o al-
guien”. La confianza es un factor critico en la evolucion del
hombre. De hecho, sin confianza seriamos otra especie mas.
La confianza es la que nos permitié depender de los demas,
pensar mientras otros vigilaban, desarrollar nuestra inteligen-
cia, obtener aquello que necesitadbamos, cooperar..., porque,
si nuestro cerebro mas ancestral no hubiera podido relajarse y
dejar de estar pendiente de la siguiente amenaza, dificilmen-
te habriamos podido innovar o buscar mejores soluciones pa-
ra nuestra supervivencia.

Hoy, todavia la confianza es un (el) elemento fundamental
para nuestra supervivencia: confiamos en el agua que sale del
grifo, en la comida que nos sirven en un restaurante, en el
médico que nos atiende en urgencias...; en los paises en los
que no hay confianza la situacién, como sabemos, es muy di-
ferente. Por eso hoy nuestro sistema social esta basado en la
confianza.

El concepto de confianza ya no es vertical, sino horizontal.
Los consumidores confian mas los unos en los otros que en
las empresas. En el pasado se influia facilmente en los clien-
tes con las campanas de marketing. Estos ademas escucha-
ban la opinion de fuentes con experiencia y autoridad en ca-
da sector.

Pero los estudios més recientes realizados en diferentes sec-
tores muestran cémo ahora los consumidores se guian mas por
el factor “F": family, friends, Facebook fans, followers, que por
la comunicacion de marketing de las empresas. La mayoria in-
cluso consulta en las redes sociales a desconocidos y les otorga
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“Llama la atencién que, en general,
se preste tanta atencion a aspectos
como, por ejemplo, el precio
y tan poco a la confinaza”

mas credibilidad que a la opinion de cualquier experto o a la
publicidad de la marca correspondiente. Ultimamente esta
tendencia ha disparado el crecimiento de los sistemas comuni-
tarios de valoracién como TripAdvisor o Yelp.

La cuestion de fondo actual y uno de los elementos mas im-
portantes para entender el cambio de actitud de nuestros con-
sumidores y el cambio de poder en el mercado, es entender el
cambio copernicano que se esta produciendo en las relaciones
de confianza en nuestro mundo. Este cambio es uno de los
factores mas determinantes del cambio de época que estamos
viviendo. Las sefiales ya llevan con nosotros mucho tiempo, pe-
ro parece que no queremos verlas.

El Trust Barometer Index anual que realiza Edelman confirma
este aspecto mostrado, ya desde 2010 que el incremento his-
térico mas alto en nivel de confianza es hacia el colectivo “al-
guien como yo" situandolo en niveles tan altos como “un aca-
démico” o “un especialista experto” a expensas de figuras co-
mo “un empleado de una compafiia”, un “CEQ" y por
descontado “un politico”.

Este giro se ha mantenido a lo largo de los Ultimos afos. Es
decir, estamos empezando a confiar en “ALGUIEN COMO YO"
tanto o mas que en alguien experto y, por descontado, mas
que en los responsables de las empresas y que en los represen-
tantes de los gobiernos o de los reguladores...casi dos veces
mas en este Ultimo caso.

LA CONFIANZA: UN FACTOR CLAVE

La realidad es que la piramide de influencia hoy se ha inverti-
do. En la cuspide ya no estan las élites de antes y, a menudo,
ni siquiera los que tedricamente saben, como son los académi-
cos o los especialistas: esta “la gente” en general. Como con-
secuencia de todo ello, los medios que mas influyen son los de
los ‘colegas’ o los de las personas como nosotros: hoy, dos de
los tres medios méas usados para la busqueda de informacion y
noticias estan dentro de este apartado.

Dicha influencia no es menor si consideramos que un 59%
de las personas reconoce haber recomendado una empresa a
un amigo o a un colega y que un 75% de los encuestados re-
conocen, a su vez, que tomaron una decisiéon sobre una marca
después de una conversacién con un similar.

Sin confianza no hay intencién de compra y sin intencion de
compra...no hay compra. ¢Estan de acuerdo? Por eso llama la
atencion que, en general, se preste tanta atencion a aspectos
como, por ejemplo, el precio y tan poco a la confianza. En el
entorno de las redes sociales, por ejemplo, esta muy estudiado
gue esta es mas importante que aquel en el caso del comercio
electronico.

¢COMO SE CONSTRUYE LA CONFIANZA?

La confianza en una empresa se construye como resultado
de una serie sostenida de comportamientos y evidencias que
permiten inferir razonablemente que la organizacion es fiable
en todas las facetas de su relacién con sus clientes.

A partir de esta idea, muchos autores han elaborado dife-
rentes enfoques y listas sobre cudles son los comportamientos
gue permiten a una empresa consolidar la confianza de sus
clientes. Los rasgos comunes en todo ellos los podemos sinteti-
zar en cuatro pilares basicos:

e Profesionalidad. Competencias y habilidades, capacidad
para producir resultados, mejora continua, consistencia en la
calidad de los productos y servicios.

e Fiabilidad. Cumpliry superar lo prometido, disponibilidad

del personal (capacidad de respuesta), integridad, dar soluciones
a los problemas, admision honesta de errores, predictibilidad, ac-
cesibilidad, coherencia, responsabilidad, establecer expectativas
claras y cumplir-superar, sistemas de precios claros y precisos.

e Honestidad. Comunicacion sincera, transparencia, aper-
tura a la informacién, lealtad, acuerdos y contratos carentes de
letra pequefa o agendas ocultas.

e Empatia. Colaboracion para alcanzar relaciones win-win,
identificar objetivos comunes, reciprocidad, adaptabilidad,
buena voluntad, inclusién, aceptacion, respeto y demostracion
gue se valora a los clientes, humildad, escucha activa, informar
e implicar, pensar en términos de “nuestros problemas”, pre-
servar la privacidad de nuestros clientes.

El Uinico camino posible para conseguir que nuestros clientes
confien en nosotros es la credibilidad. Sin credibilidad, mante-
ner una relacién a largo plazo y conseguir la fidelizacién de los
clientes sera un imposible. Debemos recordar que la eficacia
de un mensaje es directamente proporcional al grado de credi-
bilidad que el destinatario otorga a quien lo emite. La credibili-
dad es previa al mensaje. Primero se cree a quien habla y luego
se escucha lo que esta diciendo. Y no olvidar nunca que la cre-
dibilidad solo se crea con hechos.

La confianza no se conquista, se otorga. Por eso, lo mas im-
portante es comprender su filosofia y su dindmica para poder
abordar el tema no solo en las grandes decisiones, sino en las
pequefas. Solo desde la comprensién se puede llegar a ese pe-
quefio pero importante matiz. Y si no, piense en usted mismo.
(En quién confia? ¢Por qué confia? ;Seria capaz de explicarlo?
¢Serfa capaz de explicar cémo ocurri6?

Juan Manuel
Benitez Beneroso

Profesor de Hosteleria
y Turismo

Gamero & Gamero CB

Servicios y Asesores de empresa

C.l.LF.: E11791423

Avda. Andalucia 61 Bajo - 11007 - Cadiz
Telf : 956 200 252 - Fax: 856 074 155 - Email: gameroygamerocb@gmail.com
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PROMOCION

La cocina de Zamora, otra vez en 'El Faro’

La riquisima, peculiar y sabrosa cocina de Zamora ha vuelto un
afio mas a su tradicional cita con los fogones del restauranrte
gaditano 'El Faro’, donde la familia

némica en Zamora por la forma de elaborar productos como el
cordero o el cochinillo y que ahora regenta el restaurante asa-
dor ‘Casa Mariano' en Zamora.

Cérdoba ha hecho de esta cita
anual un punto obligado para asis-
tencia de los grandes amantes de
las carnes y productos tipicos del in-
terior de Espana.

De este modo, el ‘Restaurante El
Faro’, en su rincén del gaditano ba-
rrio de La Vifa, llevd a cabo el pasa-
do invierno la que fue la edicién
numero 25 de sus jornadas de coci-
na zamorana que vienen haciendo en estrecha colaboracién
con la familia Rodriguez San Ledn, toda una institucion gastro-

Para esta ocasion hubo una carta es-
pecial en la que no faltaron todos los
clasicos como las chichas de matan-
za, la morcilla, las mollejas, el corde-
ro o el cochinillo. Los platos se pu-
dieron degustar tanto en almuerzos
como en cenas en los comedores de
‘El Faro’ y también hubo ocasion de
saborearlos en la zona de tapeo pro-
visional que esta en el salén venecia-
no mientras duraban las obras de remodelacién de la barra
del veterano establecimiento gaditano.

‘Euskadiz, fusion de la cocina vasca y gaditana

La gastronomia de Cadiz fusiond con la del Pais Vasco en las
dos jornadas de ‘Euskadiz’, promovidas por el Patronato de Tu-
rismo de la Diputacién y por el Gobierno Vasco en la que chefs
gaditanos y vascos han presentado sus propuestas culinarias. El
primer acto se celebré en el restaurante ‘La Carbona’ de Jerez,
en el que su jefe de cocina, Javier Mufoz, ejercié de anfitrion
compartiendo sus fogones con Rebeca Barainca y Jorge Asen-
jo, del restaurante ‘Galerna’ de San Sebastian.

Mufioz elabord un gazpacho verde y los chefs vascos, por
su parte, una ‘erreka’, trucha ahumada y escabechada con
tosta de plancton de rio. En el transcurso de la segunda jor-
nada lleg6 el turno para las ponencias, presentadas por el
Patronato de Turismo. Su méxima representante, Loli Varo,

g

dio la bienvenida al nuevo ‘Centro El Madrugador’ de El
Puerto, y agradecio tanto a los chefs de Cadiz como de Eus-
kadi su presencia en estas jornadas ‘Euskadiz’.

Captando al turista vasco en 'Expovacaciones’

El Patronato de Turismo, particip6 en la ‘Feria Expovaca-
ciones, que se celebré en Baracaldo (Vizcaya), con el fin de
atraer a turistas del Pais Vasco y Navarra. En esta accion
promocional participan junto al patronato provincial las Ofi-
cinas de Turismo de Arcos de la Frontera, Conil de la Fron-
tera, Chiclana de la Frontera, San Fernando, San Roque y
Sanlucar de Barrameda, segun informé la Diputacion.

El principal argumento gaditano en el Pais Vasco es la cone-
Xxion aérea que enlaza los aeropuertos de Jerez y Bilbao todos
los martes y sabados. Esta linea se mantiene todo el afio y no
solo en la temporada de verano. El Pafs Vasco es uno de los
mercados estratégicos para la Diputacion de Cadiz, tanto por
la fidelidad del turista vasco hacia la provincia como por el alto
poder adquisitivo del visitante proveniente de esta zona.
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PROMOCION

Diputacion, presente en la ITB de Berlin

El Patronato de Turismo, dependiente de la Diputacion Pro-
vincial de Cadiz ha participado en la ITB de Berlin con el reto
de fortalecer el turismo alemén en la provincia, considerado
un turista diferente, que se aleja del cliente aleman tradicio-
nal que visita Espafia y que ha resistido la caida que este mer-
cado ha tenido en el pais en 2018.

Segun ha indicado el Patronato, la diputada de Turismo,
Maria Dolores Varo, y la diputada de Empleo, Ana Carrera,
recibieron en el stand de la provincia a la ministra de Turismo,
Reyes Maroto, y al vicepresidente de la Junta de Andalucia,
Juan Marin, que aprovecharon la ocasién para saludar a los
representantes de las Cdmaras de Comercio de Cadiz y de Je-
rez, asi como a la veintena de empresas que han viajado con
el apoyo de estas entidades y del IEDT de Diputacion.

Por su parte, Manuel Molina, presidente de TSS Group, uno
de los mayoristas mas fuertes de Alemania, ha sefialado que
“el aleman que visita la provincia de Cadiz tiene otros intere-
ses, se diferencia del que visita Espafa, pues busca mas tran-
quilidad, le interesa la cultura, pero también hay que trabajarlo
mas que al turista de sol y playa aunque ahi esta el futuro”.
Hay que resefiar que durante el aflo 2017 se alojaron en los
hoteles de la provincia de Cadiz un total 290.177 clientes ale-
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manes, 1o que supone un crecimiento del 5,76 por ciento con
respecto al afo anterior, viniendo 15.802 alemanes mas.

Marfa Dolores Varo ha sefialado que"Hemos ido a la ITB para
seqguir apostando por nuestro principal cliente extranjero, para
cuidar este mercado, muy tentado por la recuperacién del arco
mediterraneo que tiene precios mas bajos y para ofrecernos
como un destino de naturaleza y también urbano. Una idea
que medios como el alemdan Welt ha reflejado diciendo que
Cadiz es un destino que lo tendria que recomendar el médi-
co", ha dicho la vicepresidenta del Patronato.

Un incremento del turismo aleman es viable segun la diputa-
da, por los enlaces directos que existen entre los aeropuertos
alemanes y el de Jerez. Desde abril a finales de octubre, el ae-
ropuerto de Jerez tendra vuelos directos con los de Berlin, Dus-
seldorf, Francfort, Hamburgo, Hannover, Colonia, Stuttgart y
Munich.

PRESENCIA DE HORECA

Como se puede observar en las imagenes, hay que destacar
la presencia en Berlin del presidente de HORECA, Antonio de
Maria, como parte de la expedicién gaditana fletada conjunta-
mente por las Camaras de Comercio de Cadiz y Jerez.
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ViCTOR PACHECO RESPONDE...

Tres claves de gestion hostelera para un verano redondo

Vamos a imaginar el verano
perfecto para nuestro negocio
hostelero, lo cual te va a servir
de check list para verificar si lo
tienes todo a punto. ¢ Prepara-
do? Pues relajate y vamos a vi-
sualizar. Imagina que el tiempo
acompafia, esta muy agrada-
ble y se mantiene estable du-
rante todo el mes de agosto.
Hay mucha actividad en las ca-
lles y tenemos un montén de
clientes todos los dias entran-
do en nuestro negocio.

Tenemos una magnifica car-
ta que ha sido renovada y revi-
sada al detalle, tanto en conte-
nido como en presentacion,
de manera que es muy atracti-
va, sencilla y con la rentabili-
dad exprimida a tope. Por su
parte, el equipo de cocina,
compra con inteligencia, ela-
bora con eficacia optimizando
los costos y gracias a la gran
compenetracion producen a
un ritmo envidiable.

Por otro lado en la sala, to-

do el trabajo del invierno ha servido para pulir cada detalle. Ca-
da dia preparan todo de forma correcta segun la rutina estable-
cida, no hay sobresaltos y todo esta bajo control. Son unos
magnificos vendedores y lo venden todo cada dia. Ademas, co-
mo estan hipermotivados y comprometidos, sacan provecho a
cada metro que andan, doblan mesas con esmero al tiempo
gue cuidan a cada cliente con una sonrisa a pesar del estrés.
Como resultado, cada dia tienes una enorme satisfaccion al ver
que la caja se llena y el negocio da los grandes beneficios que
tanto te has currado.

iQué rico! La verdad es que no apetece despertar, pero sien-
to hacerlo, tenemos que volver a la realidad y comprobar don-
de tenemos que trabajar para que el verano sea lo mas pareci-
do posible a este suefio que acabamos de relatar. Porque no te
voy a mentir, por mucho que se haya preparado el negocio y al
personal para ésta, la época mas importante del afio, donde
mas se factura, aun asf pueden surgir y lamentablemente sur-
gen situaciones que convierten en pesadilla lo que esperaba-
mos iba a ser un verano tranquilo y rentable.

Asi que conviene prepararse a fondo, con Plan B, Cy D, de

manera que cada imprevisto pueda superarse con facilidad. In-
cluso, si te pasa como a la mayoria, que vamos a salto de
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“Lamentablemente surgen

situaciones que convierten

en pesadilla lo que iba a ser
un periodo tranquilo y rentable”

mata, apagando fuegos y
parcheando, aun asi, las tres
sugerencias que te voy a dar,
te pueden ayudar a que el
verano vaya mucho mejor. Y
s, no te voy a decir nada
nuevo que Nno sepas ya, es
sentido comun, lo malo es
que aungue se sepa, en la
practica, muy pocos lo ha-
cen, por lo que recordartelo
igual no te viene mal. Asi que
vamos con tres claves que
pueden marcar la diferencia
entre un verano de ensuefo
y una pesadilla de verano:

CLAVE N°1

Disefa objetivos de venta
con incentivos proporcionales
para todo el equipo, es decir,
que si se consigue una factu-
racion x, una parte de los be-
neficios se repartira equitativa-
mente entre todos. ¢Por qué
sugiero esta medida? En la
mayoria de los negocios hos-
teleros, al final del verano se
suele dar una pequena gratifi-
cacién al personal, por el in-
tenso esfuerzo realizado. Pero es una cantidad que normalmen-
te no se sabe cuanto serd, pues la decide el empresario al final.
Ni si quiera se tiene la certeza de que se vaya a cobrar. Y en la
mayoria de las ocasiones, suele ser percibida como no propor-
cional al esfuerzo realizado, es decir, la ven insuficiente y mu-
chas veces injusta con respecto a lo vendido.

Los negocios hosteleros que mejor funcionan, y no siempre
son los mas profesionalizados, suelen marcar antes del vera-
no diferentes objetivos de venta, cada uno con un nivel de
incentivo asociado, de manera que si venden mas, ganan
mas. El efecto es muy claro. Saber de antemano cuanto pue-
den ganar extra de manera concreta si se esfuerzan, te ase-
guro que es motivador.

Si ademas, es un objetivo conjunto para todo el equipo, te
aseguro igualmente que funciona muy bien para hacer pifia.
No nos engafiemos, al final del dia, nos guste mas o menos
la profesion, todos quieren ganar dinero. Disefiar un sistema
de reparto equitativo y estimulante, suele dar grandes resul-
tados. Y lo mas importante, hacerlo bien, retiene al personal
bueno contigo, lo que te permite tener un equipo estable
durante todo el afo. ; Cuanto vale eso, sobre todo para tu
salud y tranquilidad?

'CLAVES DE GESTION HOSTELERA'

CLAVE N°2

No dejes la contratacion del personal extra para Ultima hora,
y si puedes, selecciona gente que pueda tener disponibilidad a
mitad del verano para bajas imprevistas. A eso se le llama previ-
sion inteligente. Es de perogrullo, pero cuantas veces se contra-
ta el Ultimo dia, deprisa y mal, porque no tienes tiempo ni de
probar a la persona y contratas a lo primero que te viene. Des-
pués salen sorpresas de todo tipo, y la verdad es que no suelen
ser agradables. Esos “extras” de Ultima hora, mas que solucio-
nar la papeleta, acaban dando més trabajo a los fijos, por si
fuera poco, generando mas estrés y crispacion.

Por lo que es evidente, que cuanto mas tardemos en reclutar,
mas dificil nos resultara encontrar buenos profesionales y pre-
pararlos. Una tarea ya de por sf dificil en nuestro sector. Por es-
to se agradece mas que nunca iniciativas tan buenas como la
de #Reto laboral, un encuentro entre hosteleros y alumnos de
escuelas de hostelerfa, que se celebra este lunes 24 de junio, or-
ganizado por las fundaciones de Osborne y Cajasol. Sin duda
una gran oportunidad para hacer las tareas bien.

CLAVE N°3

Cuida al personal, gestiona lo mejor posible los descansos y
no pierdas el control en publico. En realidad, aqui te estoy sugi-
riendo 3 medidas en una. Lo del cuidado, me refiero a la valo-
racion y al reconocimiento del esfuerzo diario, si si, he dicho
diario.

Nos metemos en el mes mas duro del afio, donde vamos a
tener mas ocupaciéon que nunca. Y como es 16gico, a pesar del
estrés, queremos dar la mejor atencion posible a los clientes,
cuidarles y mimarles, para que repitan afio tras afo.

La cosa es que quienes cuidan y tratan a nuestros clientes son
nuestra gente, el equipo, la familia que lleva ahi todo el afio
sosteniendo el negocio. Por eso, querido amigo, antes de que
el estrés nos haga perder la razén, te pido que cuides y mucho
a tu equipo, porque lo van a necesitar tanto como tu. Dar una
palmadita y las gracias cada dia, no cuesta nada y para muchos
significa mucho.

De los descansos qué te voy a contar, pues que trates de
no caer en el error de saturar y quemar a unos pocos. Lo di-
go porque siendo sinceros, sabes que no todos corren igual,
y en la mayoria de las ocasiones, los que mas corren son los
gue mas trabajan todos los dias.

Por lo que igual, no todos tienen que descansar por igual.
La meritocracia es un concepto dificil de aplicar, pero no ha-
cerlo acaba haciendo que los buenos se vayan quemados y
los malos se queden sentados.

Y por ultimo ¢ por qué te hablo del control? o mejor dicho,
de autocontrol. Porque con el estrés es muy facil perder los
nervios y perder la razén, y cuando esto sucede, se producen
espectaculos, y no me refiero precisamente a los de flamen-
co.

En medio del servicio, el primero que lo sufre es el cliente,
pero para el trabajador supone una humillacién, que destro-
za su relacion contigo. Y un trabajador destrozado, luego se
convierte en un garbanzo negro que ya no tiene cura.

Al igual que tenemos ese enorme temple y mano izquierda
con los clientes, te sugiero que lo apliques al personal tam-
bién. Para desfogar y tratar los problemas y despistes, siem-
pre es mucho mas productivo después del servicio, o al me-
nos fuera de las horas punta. Mentalizarse y ponerte horarios
para tratar problemas con el personal ayuda mucho.

Nada mas querido amigo, te deseo un prospero y feliz ve-
rano. Y si te surge alguna urgencia, no dudes en llamarme.

Victor Pacheco:
693 816 444
vpacheco@activatalento.com

+34 900 62 58 52
efienaetunonor.com

N.CU
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PROMOCION

Ambicioso plan de accidn turistica
de la Diputacidn en el presente ejercicio

Irene Garcia apuesta por
profundizar en los mercados
consolidados y abrir nuevos retos

La provincia de Cadiz ya tiene una hoja de ruta a seguir
para su promocion turistica en los préoximos meses. Se trata
del Plan de Accion para 2019 del Patronato de Turismo de la
Diputacion que es el resultado del trabajo de varias reunio-
nes con los distintos actores con el objetivo de mantener el
crecimiento de los Ultimos afios, profundizar en los merca-
dos consolidados y trabajar los nuevos. Los detalles fueron
presentados en el Castillo de Luna, en Rota, por la presiden-
ta de la Diputacion, Irene Garcia, quien estuvo acompafada
del alcalde, Javier Ruiz Arana, y de la diputada de Turismo,
Maria Dolores Varol. También asistieron al acto diputados y
representantes de varias empresas del sector turistico.

En su intervencion, Garcia destacd “el enorme potencial
gastronémico y patrimonio cultural inigualable” que tiene la
provincia como motor del “éxito” del sector, el que mayor
crecimiento y puestos de trabajo ofrece y para el que todavia
existen “caminos por explotar”.

Profundizar en los mercados consolidados y abrirse a nue-
vos retos son las expectativas de este plan, que vuelve a po-
tenciar la difusion de la oferta gastronémica como reclamo
turistico de primer nivel e incluso va a contar con dos ‘estre-
llas Michelin’, Juan Luis Fernandez y Angel Le4n, como ban-
deras, segun explico la presidenta.

Ademas, indicé que el resurgir del turismo nacional hace
gue el Plan de Accién gire los ojos hacia ese mercado. Dos
de cada tres turistas que llegan a la provincia son espafoles,

Dz el

"y una vez superados los afios de recesion, el turista nacio-
nal vuelve a demandar la provincia para sus vacaciones”. Por
ello, desde la Diputacién se impulsardn campafas para utili-
zar el tren para llegar a la provincia apoyandose en los datos
de 2017, que apuntan a un crecimiento del 10 por ciento
con respecto al aflo anterior y casi un millén de usuarios del
Alvia Madrid-Cadiz.

El Patronato de Turismo contempla igualmente una agen-
da con mas de 60 ferias, acciones propias y acciones espe-
ciales. Una treintena de estas acciones tienen lugar en suelo
espafiol y el resto en el extranjero, principalmente Europa.

FERIA TURISTICA DE LA PROVINCIA

Por ultimo, Garcia comenté que Cadiz prevé una feria tu-
ristica exclusiva de la provincia; continuar con la iniciativa
‘Conoce tu provincia’, para que los gaditanos conozcan me-
jor los recursos turisticos de su tierra; promocionar las rutas
aéreas del aeropuerto de Jerez de la Frontera; asistir a ferias
y acciones promocionales en el exterior; realizar "famtrips’
con agentes de viajes, turoperadores, periodistas y blogue-
ros; y reforzar la presencia de la provincia en internet.

La Provincia, presente en el ‘Salon Gourmets’

La provincia de Cadiz oferté atunes de almadraba, vinos y quesos, en-
tre otros productos, en la 33 ediciéon del ‘Salén Gourmets’ que se cele-
bré en Madrid en el recinto de IFEMA, en una campafa organizada por
la Diputacion. Un grupo de productores y restauradores acompafiaron al
Patronato de Turismo en esta accion promocional. La diputada de Turis-

mo, Maria Dolores Varo, encabez6 la delegacién provincial.

El espacio expositivo del que dispuso Andalucia para sus Diputaciones
y empresas participantes fue de 1.572 metros cuadrados de superficie y
estuvo situado en la zona central del Pabellén 10. La provincia conté
con un espacio de 127 metros cuadrados, mas los servicios compartidos
de almacenes, sala de reuniones y show cookings, azafatas, punto de in-
formacion institucional, zona de catas, y comunicacién y marketing.
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ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS

Un cuarto de siglo del ‘Hotel Playa Victoria’

El ‘Hotel Playa Victoria’, de Cadiz, cumplio 25 afios el pasa-
do 19 de marzo y con tal motivo el establecimiento ofrecié
un coctel en el que se dieron cita mas de 150 invitados, entre
ellos representantes politicos, empresarios, profesionales del
sector turismo, ademas de medios de comunicacion y desta-
cadas figuras de la vida social gaditana.

A primera hora de la tarde, los invitados fueron recibidos
por Maria del Carmen Villegas, directora del ‘Hotel Playa Vic-
toria’, y por Antonio Presencio, director general del ‘Grupo
Palafox Hoteles' y que también estuvo al frente del estableci-
miento gaditano.

Tras el tradicional paso por el ‘photocall’, los invitados pa-
saron al ‘Bar Neptuno’, donde se realizé una teatralizacion de
la mano del grupo ‘Ida y Vuelta'. Diferentes personajes rela-
cionados con el hotel contaron la historia del hotel y su im-
portancia en el sector turfstico y empresarial de la ciudad.

El coctel, servido en el ‘Restaurante Isla de Ledn’, ofrecié a
los invitados una degustacion de platos gaditanos. El jefe de
cocina, Javier Bocanegra, prepar6 una propuesta gastronomi-
ca llena de esencia gaditana y el grupo ‘Detiqueta’ amenizo
el evento con musica de los afios 30, durante el céctel, y los
afios 90, en los postres, como presencia de las dos épocas vi-
vidas por el Hotel Playa Victoria. En ‘La Pérgola’, el mirador
del hotel, se sirvi6 una gran bufiolada y los postres.

El broche final lo puso el coro ‘El Tango se escribe con tiza’
que puso la obligada nota carnavalesca. Al final, los invitados
recibieron un recuerdo por este 25 aniversario, una copia de
un ‘duro antiguo’ y la historia de la moneda. Recordar que el
"Hotel Playa Victoria’ abri6 sus puertas el 19 de marzo del
1994 y es obra del arquitecto José de Yarza y del interiorista

Pascual Ortega, encargado de la decoracién interior. Cuenta
con 188 habitaciones de todo tipo: estandar, con salén, ju-
nior suites y las grand suites. Sus habitaciones ofrecen con-
fort, relax y tecnologia, para que la estancia sea especial y
Unica y cada visitante pueda encontrar su espacio de referen-
cia durante su estancia en la capital. Ademas, todas disponen
de amplia terraza y vistas al Océano Atlantico.

‘Iberostar Royal Andalus’, elegido
segundo mejor hotel ‘todo incluido’ de Espaiia

El ‘lberostar Royal Andalus’, de Chiclana, ha sido elegido
segundo mejor hotel de la categoria 'todo incluido' de Espa-
fia en los ‘Traveller's Choice’ que entrega ‘Tripadvisor’. Estos
premios son ‘lo mejor de lo mejor,” en lo referente a servicio,
calidad y satisfaccion de los clientes y se se basan en la cali-
dad y cantidad de valoraciones durante un afo.

El ‘Iberostar Royal Andalus’ busca un publico familiary
dispone de amplias habitaciones, piscinas de juegos, campa-
mento para nifos, spa, campo de golf, mend infantil, etc.
Ademas de ser el segundo de Espafia en ‘todo incluido’, es-
ta entre los 10 primeros de Europa en la misma categoria.
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Inauguracion de la ‘Terraza San Diego’ del ‘Hotel Chipiona’

El pasado 15 de junio, el ‘Hotel Chipiona’ tuvo el privilegio
de inaugurar un nuevo espacio, su ‘Terraza San Diego’, un so-
larium que dispone de piscina y barra de ‘snack bar’ con céc-
teles. Este emotivo acto estuvo presidido por Diego Miranda,
propietario del hotel, y su hija Ana, directora del mismo.

La inauguracion comenzé con la tradicional bendicién, por
parte del Reverendo Padre Fray José Ramon Martinez y, poste-
riormente, la familia Miranda dedicé unas palabras a los asis-
tentes, haciendo alusién a la historia y progreso del estableci-
miento y agradeciendo la labor de aquellas empresas que han
participado en la construccién de la terraza y la piscina.

Al acto acudieron vecinos del municipio chipionero, compa-
fieros de profesion de otros hoteles, las firmas implicadas en la
construccién asi como familiares y amigos. Un proyecto que se
ha materializado bajo la atenta mirada de una familia que,
desde el afio 1970, ha visto como su pequefio ‘Hostal Chipio-
na’ ha ido creciendo hasta llegar a este hotel de dos estrellas,

que cuenta también con los salones ‘Marfa Luisa’ y ‘Don Pe-
dro’ para banquetes, reuniones y eventos, y ahora, por fin, con
este rincon tan especial y coqueto que hara las delicias de sus
clientes, la ‘Terraza San Diego’.

El ‘Hotel IBIS', de Jerez, sigue con su programa educativo

Tres centenares de alumnos procedentes de 10 centros de eduacion de Jerez han participado este curso escolar en lo que
ha sido una nueva edicion del programa ‘Conoce un hotel por dentro’, que se incluye en la oferta formativa municipal ‘Jerez
educa’. El programa sigue contando con una magnifica acogida entre los centros por lo que se ha visto incrementado su nu-
mero en esta edicion en la que, una vez mas, ha sido el ‘Hotel IBIS (ubicado en la entrada sur de la ciudad), al igual que en los
Gltimos 14 anos, el que se ha prestado a esta magnifica colaboracion.

El establecimiento hotelero ofrece a estos centros la posibilidad de realizar la visita en inglés o francés para poder
practicar e incrementar sus conocimientos en otras lenguas. Desde el ‘Hotel IBIS’ se ha hecho especial hincapié en un
apartado tan importante como son las formas y el comportamiento ante el cliente. La idea es que al visitante siempre
hay que darle una calurosa y cordial bienvenida al establecimiento para que éste se siente a gusto y repita la experien-
cia o la recomiende a algun familiar o amigo. El ‘Hotel IBIS’ tiene por bandera la sostenibilidad y el respeto al medio
ambiente. Por Ultimo, HORECA felicita al hotel por su merecido reconocimiento de su grupo hotelero ‘Grape Hospita-
lity" como ‘Mejor Accion Social Corporativa’.

EN ALGECIRAS

'Hotel Alboran’ repite su ‘Certificado de Excelencia’

2019
CERTIFICADO de

EXCELENCIA
O©

tripadvisor
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Responsables y plantilla del "Hotel Alboran’ han vuelto a re-
coger los frutos de su buen trabajo y atencién a su clientela,
gue encuentra en estas instalaciones, situadas en la entrada
norte de Algeciras, un alojamiento perfecto.

Este establecimiento, socio de HORECA, ha confirmado la re-
novacién de su ‘Certificado de Excelencia 2019’ Asi la direc-
cién del hotel informaba que “gracias a los buenos comenta-
rios de nuestros clientes en ‘Tripadvisor’, hemos vuelto a recibir
el 'Certificado de Excelencia’, lo que nos sitla en primera posi-
cion, entre los hoteles de Algeciras”. Una gran noticia para es-
te hotel que durante los Ultimos meses, ha estado llevando a
cabo una serie de labores para la mejora en sus instalaciones.

- CHICLANA

El director del ‘'Vincci Costa Golf’, con el alcalde

El alcalde de Chiclana, José Maria Roman, y la delegada de
Turismo, Ana Gonzalez, mantuvieron un encuentro con el nue-
vo director del 'Hotel Vincci Costa Golf’, Enrique Martin-Ara-
gon, en la que abordaron la situacion del sector y las previsio-
nes para esta nueva temporada turistica.

Romén le expuso al director del establecimiento las actuacio-
nes que en materia turistica se han llevado a cabo desde el
Consistorio chiclanero con la idea de poder alargar al maximo
la temporada estival, al igual que las distintas actividades que
tienen lugar en el municipio para incentivar la llegada de nue-
vos visitantes, destacando el ‘Concert Music Sancti Petri’.

Asimismo, se abordé un tema tan importante como es la es-
tacionalidad de los establecimientos con la idea de incentivar el
turismo en los meses de temporada baja.

Reforma integral del ‘Hipotels Barrosa Park’

El 'lll Foro Turismo
Cadiz' en el hotel
'Melia Sancti Petri’

La delegada de Turismo del Ayuntamiento de Chiclana, Ana
Gonzalez, y el director general del ‘Grupo 8TV’, José Antonio
Medina, presentaron la tercera edicién del ‘Foro Turismo Cadiz’,
que se celebré en el hotel ‘Gran Melia Sancti Petri’. Un evento,
organizado por ‘Grupo 8’y la Diputacion de Cadiz, con la cola-
boracién, entre otros, del Ayuntamiento de Chiclana. Una ter-
cera edicion de este foro en el que decenas de profesionales se
reunieron en el ‘Real Club de Golf Iberostar Sancti Petri’.

‘Hipotels Hotels & Resorts’ encara un plan que actualiza su
propuesta de valor centrada en la calidad y la excelencia hacia
las personas. Maria Antonia Llull, vicepresidenta de ‘Hipotels’,
sefala las inversiones para los préximos afios como objetivo para
reforzar su posicionamiento en el sector hotelero de alto nivel.

En la provincia , uno de los destinos clave de la compafiia,
fruto de su expansién por tierras andaluzas, se ha acometido la
reforma integral del ‘Hipotels Barrosa Park’, en Chiclana. Cabe
sefalar que ‘Hipotels' esta conformado por establecimientos
de 4 y 5 estrellas con una estrategia apoyada en tres pilares:
excelentes ubicaciones , una reputada oferta gastronémica y la
excelencia en el servicio y atencion al cliente.

Wy Soang

.lah.
k * Chiclan;
$% FORO TURISMO

“Creemos que es de justicia que este foro se haya celebrado,
por tercer afio consecutivo, en Chiclana, porque entendemos
que nuestra ciudad tiene una gran relevancia dentro de la pro-
vincia de Cadiz en materia turistica”, expresé Ana Gonzalez,
quien recordd “los magnificos datos que cada afio obtenemos
en cuanto a ocupacion hotelera y rentabilidad”.
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‘Royal Bliss’, complicarse la vida es maravilloso

Coca-Cola presenta una gama de ‘mixers’ versatil e innovadora, haciendo frente
a un mundo en el que estamos acostumbrados a que nos digan qué, cémo
y cudndo podemos combinar

Royal Bliss es un lanzamiento pionero, adaptado al con-
sumidor espafiol. Una apuesta de Coca-Cola por la innova-
cion con 8 referencias de forma simultanea y presentado
como un mixer perfecto para combinar.

Tras su introduccion en el mercado espafiol en 2017, la
buena acogida por parte del consumidor ha provocado la
ampliacion del surtido. Con el objetivo de dar respuesta a
las nuevas demandas y tendencias, Coca-Cola ha presenta-
do este 2019 Royal Bliss Refreshing Lime y Royal Bliss
Sensationy Brave Ginger Beer. Desde su lanzamiento ha-
ce dos afios mas de 77.000 clientes han comprado Royal
Bliss, con un 27% de crecimiento anual de forma consecu-
tiva desde su presentacién como marca.

Dado el éxito que ha supuesto esta gama de mixers en el
mercado espafiol, situando a Espafia como lider en el lan-
zamiento de Royal Bliss, Coca-Cola ha iniciado la expansién
de este producto a otros paises europeos. Actualmente, en-
contramos Royal Bliss en Alemania, Hungrfa, Austria, Suiza
e Italia con una prevision de lanzamiento préximo este
2019 en Holanda, Noruega, Francia y Suecia.

Su presencia en las barras de bares y en hoteles va in
crescendo. Actualmente, Royal Bliss se sitta como la 32
marca mas conocida de tonicas por encima de FeverTree,

con una aceptacion notable del consumidor. El 97% de los
consumidores que |o prueban repiten.

El lanzamiento de Royal Bliss ha supuesto la puesta en
marcha de un plan de canal de apoyo a los clientes de
la marca, una apuesta potente del sistema Coca-Cola a tra-
vés de activaciones para incentivar la rotacion, menus mari-
daje que permiten a los clientes vivir una experiencia gas-
tronémica, materiales de visibilidad y formaciones a los bar-
tenders de sus clientes. Todo esto no hubiera sido posible
sin el lanzamiento de un potente plan a consumidor. Un
plan de medios 360°y la presencia de la marca en algunos
eventos destacados de alta percepcion por los consumido-
res como serian MadCool o siendo patrocinador oficial
MBFW y Vogue FashionNightOut. Ademas, Royal Bliss ha si-
do durante dos anos patrocinador de la Gala Guia Miche-
lin, ha sido mixer oficial de la Feria Internacional Cocktail
Bar (FIBAR) y ademds cuenta con el aval de los 10 top bar-
tenders de Espana: THE CREW.

La mejora y el trabajo continuo de Royal Bliss tienen co-
mo objetivo convertir la marca en un mixer de referencia en
el canal de hosteleria y tener presencia y realizar patroci-
nios en eventos de referencia en el mundo de la mixologia
y la gastronomia.

El Patronato Provincial de Turismo publica
'Estrellas de la gastronomia gaditana’

La presidenta de la Diputaciéon de Cadiz, Irene Garcia, pre-
sent6 la guia 'Estrellas de la gastronomia gaditana’, editada
por el Patronato Provincial de Turismo y en la que se promocio-
nan los productos y la cocina de la provincia.

La guia es una valiosa herramienta para promocionar platos
y productos tan gaditanos como las tortillitas de camarones, el
pescado de estero, los ostiones, el bocinegro, los langostinos
de Sanlcar, el atun rojo, la mojama de Barbate, las ortiguillas,
las algas y la salicornia, el calamar de potera, la melva y la ca-
balla, la concha fina y los corrucos del Campo de Gibraltar, el
retinto y la ternera de La Janda, el lomo en manteca de Vejer,
los chicharrones de Chiclana o el tocino de cielo de Jerez.

Asimismo, Irene Garcia recordé que la promocién de los pro-
ductos y la cocina de la zona es uno de los ejes fundamentales
de las estrategias que en los Ultimos afios esta desarrollando el
Patronato de Turismo para atraer visitantes, con campafas co-
mo 'Cadiz a pedir de boca'.
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GASTRONOMIA

'Casa Francisco, el de Siempre’, de Vejer

El restaurante ‘Casa Francisco el de Siempre’, de El Palmar
(Vejer) retomo este afo sus jornadas de cocina en miniatura
con un menu degustacién compuesto por nueve platitos y pos-
tre. La composicion del mend ha varié cada viernes

Entre los platos que se han podido degustar, hay que desta-
car: salmorejo de remolacha con queso crema y taquitos de
mojama, ensaladita de espinacas con crujiente de queso, vina-
greta de beicon y cebolla caramelizada, tartar de langostinos
de sanlucar, boquerones en vinagre con tomate semi seco, lan-
gostino crujiente con mayonesa de su esencia, moruno de al-
madraba, choco en tomate y, como postre, bizcocho templado
de chocolate con helado de vainilla caliente.

‘Casa Francisco’ abrié en 1950y la familia Sdnchez Guerrero,
actuales propietarios, esta al frente desde 1962, cuando lo ad-
quirieron los padres de los actuales propietarios, Francisco San-

chez de Gomar y Manuela Guerrero Aragon. Situado a pie de
playa en El Palmar, desde su terraza se ve la playa. Los arroces
son una de las estrellas tanto en paella como caldosos con bo-
gavante y carabineros. Suelen hacer varias jornadas gastroné-
micas durante el resto del afio, destacando entre ellas la dedi-
cada exclusivamente al atdn de almadraba, un producto que
suelen tener en carta todo el afo.

Restaurante 'El Campero’, premio 'San Jacobo' 2018

El ‘Restaurante El Campero’, de Barbate, se ha hecho con el premio
‘San Jacobo 2018, instituido por el ‘Colegio Oficial de Tapatélogos de
la Provincia de Cadiz' y que le reconoce como el establecimiento mas
recomendado por los ‘tapatélogos (los lectores de la web gastronémi-

ca 'Cosasdecomé) hasta el pasado 31 de diciembre de 2018.

‘El Campero’ se fundo en el ano 1965, aunque el actual emplaza-
miento, en la avenida de la Constitucion, es de 1978. Pepe Melero, su
propietario, ha logrado junto a su gran equipo convertir una pequena
taberna que le dejé su padre (‘'El Campero’) en una referencia mundial
en la cocina del atun. Los lectores han destacado varios de sus platos
como la ‘tosta de atun y trufa’, el ‘atin encebollao’ o también otros

platos como sus ‘calamares fritos'.

'El Farito’, 2° premio de la "Semana del Atun’ de Chiclana

[60] HORECA - JULIO 2019

El ‘Restaurante El Farito’, ubicado en la playa de La Barrosa
(Chiclana) y que gestiona la familia Morales, esta de enhora-
buena ya que su plato ‘Contramormo de atdn’ obtuvo el se-
gundo premio de la 'V Semana del Atiin Rojo de Almadraba’
de Chiclana, en la categoria de ‘Mejor Sabor’.

Este ‘Contramormo de atun’ lleva la firma del chef Juan Al-
berto Aragén y en su base hay una suave crema de coliflor con
manteca colord y falso cuscus de brocoli especiado. Encima de
ello, unas laminas de chicharrones de Chiclana, al corte, envol-
viendo el contromormo. Todo este conjunto se encuentra re-
matado con filamentos de esparragos trigueros, flor de ajo
morado y escamas de sal al vino tinto.

GASTRONOMIA

Cocineros andaluces conmemoran el 30
aniversario de la bodeguilla del ‘Bar Jamén'’

La ‘Bodeguilla del Bar Jamén’es un establecimiento de El Puerto de Santa Marfa
muy conocido por todos los amantes de la buena cocina y que, situado en el n°5
de la calle Misericordia, es socio de HORECA. Recientemente ha celebrado su 30
aniversario para lo que puso en marcha un amplio y atractivo programa de activi-
dades gastronémicas.

La primera, y mas importante de todas, ha sido la denominada ‘Cocina con Ca-
diz’, que fue el primero de ocho encuentros gastronémicos que han contado con
la presencia de prestigiosos y reconocidos cocineros de toda Andalucia.

Un menu que incluia nueve platos y tres postres creados especialmente para el
evento y que estuvieron maridados con vinos de ‘Bodegas Barbadillo’, de Sanltcar
de Barrameda. Junto a Borja Fernandez estuvieron a los fogones nombres tan ilus-
tes como los de Alejandro Gori, Pablo Terrén, Raul Daza, Mauro Barreiro y Juan
Manuel Ballestero.

La ‘Bodeguilla del Bar Jamon'abrié por primera vez sus puertas en 1989, hace ya
tres décadas, en una casa seforial del siglo XVIIl. Por aquel entonces era punto de
encuentro de la gente del barrio, que venian buscando el pan de la casa de jamén.
Desde entonces, ha ido evolucionando hasta convertirse en lo que es ahora este
negocio familiar que va ya por su tercera generacion.

COPNACON

Raul Daza Mauro Barreiro J. Manuel Ballestero
y LaC «

9 PLATOS | 3 POSTRES | MARIDAJE

SDEABRIL | LA BODEGUILLA DEL BAR JAMON | 47 €/PAX
21:00H | PLAZASLIMITADAS

Reservas: 956850322 | Calle Misericordio, S - El Puerto de Santa Maria

colobora

ergonizo
BODEGUIL ANI
|( j\(/\| LA—LB ISXE',“, ‘ @ BARBADILLO

ZAHARA

Hotel & Restaurante

aoQ

ANTONIO

Atlanterra km1, Zahara de los Atunes, Cidiz. Espana. T +34 956 439 542

restauranteantoniozahara.com
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EN CADIZ

‘Los creativos de Hawkins' gestiona
el marketing y la comunicacién de la Federacion

El pasado 8 de abril, reunidos, Antonio de Maria, en su con-
dicion de presidente de HORECA, y José Morales, gerente de
la firma ‘Los creativos de Hawkins’, llegaron a un acuerdo de
colaboracién, convirtiéndose esta Ultima en la agencia de co-
municacién y marketing de esta Federacién, ofreciendo, asi-
mismo, a los establecimientos asociados, tarifas especiales de
las que estos puedan beneficiarse.

‘Los creativos de Hawkins' se consideran capaces, flexibles e
innovadores. Asi, bajo este concepto empresarial, tienen dis-
ponibles para sus clientes todas las opciones posibles para de-
sarrollar su marca, desde medios y soportes tradicionales hasta
las mas innovadoras y recientes tendencias como disefio e im-
presion de papeleria, web y redes sociales; siempre, con una
cuidada y exquisita imagen.

CONFERENCIAS

Ciclo sobre ‘Marketing Turistico: destino Cadiz’

El ciclo de conferencias ‘Marketing Turistico: destino Cadiz’, organizadas por el I.E.S. Drago de C&diz y patrocinadas por el res-
taurante ‘BarraSie7e’, con una visita del alumnado del 2° Curso del Ciclo Superior de Guia, Informacién y Asistencias Turisticas al
Patronato de Turismo, dependiente de la Diputacion Provincial Durante la jornada, Amparo Ortega, como responsable de pren-
sa y marketing del Patronato, explicé al alumnado las funciones que realizan en lo que respecta a la promocién del destino
Provincia de Cadiz; las campafias de comunicacion; la relacién que establecen con los diferentes medios de comunicacion; la
participacion en las diferentes ferias y eventos turisticos; la organizacion de encuentros con profesionales del sector y el traba-
jo que realizan en las redes sociales, como una nueva forma de llegar al turista y fidelizarlo. En definitiva, pudieron conocer el
funcionamiento de este organismo dependiente de la Diputacién Provincial.

El préximo jueves, 10 de noviembre, continuara este ciclo de conferencias, siendo Manuel Goémez Gonzalez, director de ‘Clinic
Marketing’ quien, con la conferencia ‘Tres habilidades de marketing para un guia, se dirigida a alumnos de 1° curso del Ciclo Su-
perior de Guia, Informacién y Asistencias turisticas.

BESLAUTARILCS

Disfrute de una gastronomia
de categoria y del ambiente
mudas selecto de Cadiz

Paseo Maritimo 25
Teléfono: 956 27 59 04 « Fax: 956 26 04 03
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ACTUALIDAD

Saborear lo mejor de ‘La Marea’

Un afio mas, la ‘Cerveceria La Marea’
(Paseo Maritimo de Cadiz), que dirige
Mikel Elorza, presento sus jornadas gas-
tronémicas con los productos mas selec-
tos de su cocina: atun rojo, erizos, ostio-
nes, galeras, vieiras, arroces y fideos.

ATUN ROJO SALVAJE

Las ensaladas de algas wacame con
dados de tomate raf y semillas de sésa-
mo blanco tostado, una ensalada de mo-
jama sobre salmorejo y mojo verde, el
carpaccio de lomo con sal aromatizada a
las finas hierbas y aceite trufado, el des-
cargamento con vinagreta peruana y el
tataki marinado en soja con semillas de

sésamo tostado. Estas han sido las nove-
dades en las "Jornadas del Atun del Al-
madraba’, que se celebraron en mayo.
Los platos estuvieron elaborados con los
atunes de las capturas de este afo de la
empresa ‘Gadira’.

ARROCES Y FIDEUAS

Por lo que respecta a los arroces y fide-
0s, en sus jornadas, se han distinguido
varios tipos de arroces: hubo tres en pla-
to, dos en caldero, siete en cazuela al
horno y dos en paella. Ademas se pudie-
ron saborear dos clases de fideuas. Por lo
gue respecta a la ‘Xl Temporada de Eri-
zos, Ostiones, Galeras y Vieiras’, se pu-

MARISOUCRIA . ccavecCoRia

Cocina mediterranea
frente al mar

dieron probar la ensalada templada de
vieiras y flores de alcachofas con vinagre-
ta de pimientos, el paté de erizos con sus
tostas, las galeras de Sanlucar cocidas o
ala plancha, el ostiéon de salina sobre
hielo (unidad), la crema de galeras con
picatostes y rallado de parmesano, los
ostiones de salina rebozados o fritos con
salsa Kimuchi y los erizos de mar rellenos
de vieiras gratinados en su salsa,

ERIZOS, OSTIONES, GALERAS
Y VIEIRAS

Tampoco faltaron los erizos al natural,
las croquetas de vieiras, gambas y jamén
serrano con bechamel, las zamburifas
gratinadas con refrito de verduritas y
queso parmesano, , las nécoras y ortigui-
llas de mar fritas, el arroz en cazuela al
horno con huevas de erizos y zamburi-
fasy, por ultimo, la fideua de zamburi-
fias y gambas al horno.

Este afio, las principales novedades
fueron el paté de erizos, la crema de ga-
leras con picatostes, los erizos al natural,
el revuelto y las nécoras.

ATUN ROJO SALVAJE DE ALMADRABA TODO EL ARO

> 4
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‘RESTAURANTE UNIVERSO SANTI'

EN JEREZ

'Estrellas Michelin’,
en sus fogones

‘Restaurante Universo Santi’, promovido por la entidad sin
animo de lucro ‘Fundacion Universo Accesible’, primer restau-
rante del mundo de alta cocina atendido al 100 por 100 por
personas con discapacidad y ubicado en Jerez, ha contado un
jueves de cada mes con un chef con estrella ‘Michelin que dise-
fie y cocine un menu en sus Cocinas.

Segun ha explicado Regina Santamaria, se trata de chefs
amigos de Santi Santamaria que se han interesado en este pro-
yecto social desde sus inicios y lo han apoyado. Asf, durante es-
te primer semestre de 2019, un jueves al mes, un gran chef ha
pasado por las cocinas de ‘Universo Santi’, donde se servira
una cena disefiada y elaborada por él.

Los hermanos Torre, Martin Berasategui, los hermanos Roca,
Nandu Jubany y David de Jorge son algunos de los nombres
que han pasado por las cocinas de ‘Universo Santi’, las mismas
que llegaron desde ‘Can Fabes’, en Barcelona.

Ellos han sido los encargados de disefiar y elaborar el menu
bajo el espiritu de Santi Santamaria, es decir, cocina de produc-
to de temporada, que se servird en una cena por la noche.
Ademas, durante la jornada compartiran una 'master class’,
con los trabajadores del restaurante jerezano.

'Premio Andalucia de Turismo 2019’

‘Universo Santi’ recibird en
septiembre el ‘Premio Andalu-
cia del Turismo’, en ‘Buenas
practicas en materia de em-
pleo turistico’, por ser un cen-
tro de formacioén tedrico-prac-
tica en el ambito de la alta
gastronomia para equipos de
cocina y sala, orientados a per-
sonas con diversidad social o
en riesgo de exclusion social.

El jurado ha estado com-
puesto por responsables de la
Consejeria de Turismo de la
Junta y de las delegaciones
territoriales, representantes de la Confederacién de Empresa-
rios de Andalucia, de los sindicatos UGT y CCOO, y personali-
dades de reconocido prestigio en el &mbito turistico. ‘Univer-
so Santi’, inaugurado oficialmente el 27 de octubre de 2017,
es un espacio en el que se dan la mano la mejor cocina de
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producto y la integracién de la
discapacidad. Para ello, cuenta
con una plantilla compuesta,
integramente, por personas
con discapacidad, que realizan
labores de atencion al publico
y servicios, convirtiéndose en
el Unico restaurante del mun-
do de alta cocina con la totali-
dad de la plantilla compuesta
por personas con diversidad
funcional.

Esta situado en un enclave
Unico, en pleno corazéon de
Jerez, y a pocos kilémetros de
las playas. Con 70.000 metros cuadrados de jardines y una
casa palacio rehabilitada por la "Fundacién Universo Accesi-
ble’, promotora de esta gran iniciativa, ‘Universo Santi’ es un
punto mas de ocio y disfrute de jerezanos y localidades proxi-
mas, asi como para quienes visiten la provincia de Cadiz.

LA PATRONAL INFORMA

HORECA pide controles habituales en la venta ambulante

En la concesién de autorizaciones municipales para la
venta ambulante en playas durante el presente afio, HORE-
CA destaca que hay varias que hacen referencia a la venta
de marisco cocido y a las obligaciones que deben cumplir
sus vendedores, destacando las relativas a la manipulacion
de los alimentos y la de llevar el marisco en ‘canastos de
mimbre’.

Igualmente, se hace, en las mismas, referencia a la posibi-
lidad de revocacion de las mismas por los motivos estableci-
dos en la Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante
en el término municipal de Cadiz, lo que implica la aplica-
cién del articulo 6 de esta normativa.

Este hace referencia a que las personas autorizadas para
esta venta deberan cumplir requisitos como una regulacion

sanitaria que regula este tipo de venta y que se recoge en la
ordenanza municipal sobre higiene alimentaria.

Por lo que respecta a la conservacion en buen estado de
los alimentos, ésta se encuentra sometida a las prescripcio-
nes que regulan el ejercicio de dicha venta. Especialmente
importante, en este caso, es el mantenimiento de la cadena
de frio sobre todo en las condiciones que se lleva a cabo la
venta de marisco en la playa.

Es por ello que HORECA solicita que los controles alimen-
ticios que se llevan a cabo de manera habitual en los esta-
blecimientos de venta de marisco fresco o cocido sean apli-
cados, igualmente, en la venta ambulante pues, con mayor
razén, se pueden incumplir las normas sobre la procedencia
del producto y su conservacion.

La ‘Primera Ruta Provincial de la Tapa Vegana
y Vegetariana’ se celebro en El Puerto

La 'l Ruta de la Tapa Vegetariana y Vegana de la Provincia
de Cadiz’ se celebro en El Puerto de Santa Maria, y estuvo or-
ganizada por el grupo de vegetarianos portuenses con la
inestimable colaboracion del Ayuntamiento.

En esta primera edicién, participaron un total de 12 esta-
blecimientos hosteleros. Se trata de una iniciativa turistica-
gastrondmica cuyo objetivo ha sido “promover una dieta
mas saludable y respetuosa con el medio ambiente”, en pa-
labras de los organizadores.

Parte de los beneficios se destinaron a la protectora de ani-
males ‘Patas’ y el concejal de Comercio, José Luis Bueno, tras-
lado a los organizadores su enhorabuena “por esta iniciativa,
pionera en la provincia, que viene a complementar la oferta

comercial y gastrondmica de El Puerto”. El concejal también
quiso destacar el caracter solidario de este evento gastronémi-
co y afiadié que esta primera ruta para vegetarianos y para
veganos constituye un atractivo mas para los visitantes.

Entre los establecimientos hosteleros participantes cabe
destacar la presencia del ‘Bar La Herreria’, sito en la plaza del
mismo nombre, que fue abierto en 1971 por Isabel Sanchez
y que en la actualidad esté dirigido por el socio de HORECA,
Francisco Gomez.

Todo un referente de la gastronomia portuense y que, den-
tro de su amplia y sugerente carta, hay que destacar los dife-
rentes guisos que se ofrecen a diario a cuantos visitan este
esteblecimiento.

LUZ

SHOPFFING

La~Blazuela de .Ierez

1‘.“5@- de &3 mejor coclna tradicional”
B
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SOCIEDAD

Obituarios

Al comienzo de la 42 Asamblea General de HORECA, celebrada en Jerez, el presidente, Antonio de Maria,
pidié un minuto de silencio por el fallecimiento de socios o personas afines a la Hosteleria gaditana.
Nuestro pesar y condolencia a familiares y amigos. Un fuerte abrazo a todos.

Maria del Carmen Garcia Saltares

Hermana del empresario gaditano y gran colaborador de
HORECA y esta revista, Antonio garcia Saltares ('La Bodega’
y ‘Bella Italia’). El sepelio de Mari Carmen constituy6é una
manifestacion de gran pesar.

Adela de la Calle Pifero
Fundadora del restaurante ‘Tendido 6’ de Jerez, y madre
de nuestro querido compariero Juan Miguel de la Flor.

Margara Gallo
Esposa del que fuera gerente del Patronato Provincial de
Turismo, Manuel Gonzélez Pifero.

Francisco Duran Valle

Conocido como el ‘Curro El Cojo’, el veterano hostelero
fallecio el sabado 16 de marzo en Arcos a los 90 anos. De
su taberna, en pleno centro de Arcos, se trasladéd hasta el
Paseo Maritimo de Cadiz.

Encarnacion Martinez Mora
Madre de Juan Carlos Carmona, que fuera director del Hotel
Guadacorte Park.

Marina Martin Mateo
Fundadora en 1974 de la Venta El Pollo en El Portal (Jerez),

y muy apreciada por sus companeros de profesion.

HORECA Av. Alcalde Manuel de la Pinta, 33. - Teléfonos: 956 25 18 00y 956 25 24 06
Fax: 956 27 4470 - Cadiz 11011 - info@horecacadiz.org - www.horecacadiz.org

.
SUr

ORGANISMO DE CONTROL AUTORIZADO

¢/ Alcald de los Gazules, 1 Bajo Ofic. 2
11011 Cadiz

Tfno.: 956.29.46.62.

Fmail: cadiz @ocasur.es - Www.ocasur.es

CALENDARIO DE INSPECCIONES OBLIGATORIAS

TIPO DE INSTALACION

*Antighedad >20 anos Plazo maximo Dic. 18.
- *Antigbedad entre 15 y 20 afios — Dic.19.
- *Antigledad entre 10 y 15 afios — Dic. 20.
- *Resto instalaciones miximo 3 los 10 afies

OCASUR es una EN1IDAD DE INSPECCION regida por 1a norma UNE-EN 1SO/IEC 17020 que cuenta con un equipo de
profesionales de consolidada experiencia técnica y una cultura orientada al cliente.

SOLICITE ASESORAMIENTO TECGNICO SIN COMPROMISO.

CONSULTE NUESTRAS TARIFAS ESPECIALES PARA EMPRESAS ASOCIADAS A HORECA
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CONTROL DE PLAGAS DESDE 1989

9568347 58

www.coplagas.com

DESINSECTACION
DESRATIZACION
DESINFECCION
CONTROL Y PREVENCION DE XILOFAGOS
(TERMITAS, CARCOMA, ETC.)

CONTROL Y PREVENCION DE LEGIONELLA
LIMPIEZA DE DEPOSITOS Y ALJIBES
IGNIFUGACION
PROTECCION PASIVA CONTRA FUEGO
CONTROL DEL POSAMIENTO Y ANIDAMIENTO DE AVES
TRATAMIENTOS FITOSANITARIOS
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA DE PISCINAS



